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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа №43» г. Белгорода 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

Нормативной правовой основой разработки Программы развития 

являются: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года». 

3. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года и на перспективу до 2036 года». 

4. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 

400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

5. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 

809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей».  

6. Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 

№ 808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. № 35). 

7. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

8. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования». 

9. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ 

от 09.05.2017 № 203. 

10. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827. 

11. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

12. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021  

№ Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

«Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности». 

13. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

14. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 



15. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-

р. 

16. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 
«Об усилении мер безопасности» (вместе с «Рекомендациями по 

организации действий в кризисной ситуации для участников 

образовательных отношений»). 

17. Устав МБОУ СОШ №43. 

18. Локальные акты школы. 

Цель  

Разработка и реализация модели современной школы, 

ориентированной на обеспечение качественного образования, 

всестороннее развитие обучающихся, воспитание патриотизма на 

основе ценностей и традиций Российской Федерации, 

совершенствование системы профессиональной ориентации. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повысить качество образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и внедрения 

оценки качества результатов образования, включающей повышение 

объективности оценки. 

2. Сформировать систему профессионального развития педагогов, 

включающую диагностику профессиональных компетенций, 

повышение квалификации, адресную методическую помощь и 

сопровождение в рамках наставничества и конкурсного движения. 

3. Сформировать систему выявления, развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся, ориентированную 

на включение детей в конкурсное, олимпиадное, детское движение. 

4. Расширить возможности образовательного партнерства для 

внедрения программ по физическому воспитанию, туризму, музейной, 

хоровой деятельности и программ профессиональной подготовки. 

5. Актуализировать систему психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса и коррекционно-

развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 

6. Модернизировать материально-техническую базу образовательного 

процесса, создать современную цифровую инфраструктуру. 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

 

 

Повышено качество образовательного процесса, актуализирована 

объективная система внутренней оценки качества образования. 

Разработана более эффективная система профессионального роста 

педагогов, обеспечивающая их необходимыми знаниями и навыками 

для успешной работы. 

Усовершенствована система выявления и развития интеллектуальных 

и творческих способностей учащихся, направленная на поддержку их 

талантов. 

Определены и разработаны направления для укрепления сетевого 

взаимодействия с образовательными и социальными партнерами, 

направленного на комплексное развитие учащихся. 

Актуализирована система психолого-педагогического сопровождения 

всех участников образовательного процесса, включая детей с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Обновлена материально-техническая база учебного заведения, 

построена современная цифровая инфраструктура, что обеспечивает 

качественное проведение образовательного процесса. 

 



Сведения о 

разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ СОШ  

№ 43 от 02.11.2024 № 432-ОД: 

Руководитель рабочей группы: Карташова Елена Семеновна,  

директор МБОУ СОШ № 43 

Павлова Ольга Вячеславовна, заместитель директора 

Одинцова Юлия Владимировна, заместитель директора 

Пашкова Ольга Валерьевна, заместитель директора 

Балдина Ольга Владимировна, заместитель директора 

Фролова Наталья Николаевна, заместитель директора  

Букатова Виктория Викторовна, заместитель директора по АХР 

Шокова Наталья Александровна, советник по воспитанию 

Логачева Ольга Юрьевна, учитель истории и обществознания,  

руководитель ШМО учителей истории, обществознания, 

православной культуры 

Букреева Татьяна Алексеевна, учитель русского языка и литературы, 

руководитель ШМО учителей русского языка и литературы  

Трифонова Наталья Владимировна, учитель математики, 

руководитель ШМО учителей физико-математического цикла 

Период реализации 
Срок реализации: 5 лет. 

Программа реализуется в период с 2025 по 2029 год. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Программа реализуется с 2025 по 2029 гг. Срок реализации - 5 лет. 

I этап – подготовительный (январь-май 2025 г.): анализ состояния 

образовательного процесса, условий функционирования учреждения. 

Определение стратегии и тактики развития школы. Подготовка 

локальных актов, необходимого программно-методического 

обеспечения. 

II этап – реализация (2025-2028 гг.): реализация мероприятий 

дорожной карты Программы развития; промежуточный мониторинг; 

корректировка проектов. 

III этап – обобщающий (2028-2029 гг.): подведение итогов, 

определение перспектив. 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

- бюджетного и внебюджетного финансирования; 

- привлечения инвестиций для развития образовательного 

учреждения; 

- участия в грантовых проектах. 

Контроль реализации 

- Общий контроль исполнения Программы развития школы 

осуществляет директор и Педагогический совет школы.  

- Текущий контроль и координацию работы школы по программе 

осуществляет директор, по проектам - кураторы.  

- Педагогический совет школы имеет право пересматривать 

показатели на основе мотивированных представлений администрации 

школы и/или ответственных исполнителей. 

- Результаты контроля представляются ежегодно общественности 

через публикации в социальных сетях и на сайте школы. 
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I. Информационная справка 

 

 

1.1. Основные сведения об ОО 

 

Наименование Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа №43» г. Белгорода 

Дата создания  01.09.1989 г. 

ИНН 3123026460 

Учредитель  городской округ «Город Белгород». Функции и полномочия Учредителя осуществляет управление 

образования администрации города Белгорода. 

Лицензия  № Л035-01234-31/00235185 от 24 мая 2016 года 

Адрес 

(юридический, фактический) 

308036, Российская Федерация, Белгородская область, г. Белгород, ул. 60 лет Октября, д.4 

Контакты +7 (4722) 38-08-63 (доб. 502) вахта, +7 (4722) 38-08-63 (доб. 501) приемная,  school43@beluo31.ru 

 

1.2. Сведения об обучающихся 

 

Количество обучающихся, из них: 2023-2024  2024-2025 

617 528 

дошкольное общее образование 48 22 

начальное общее образование 242 210 

основное общее образование 341 277  

из них детей с ОВЗ, детей-инвалидов 56 45 
 

 

1.3. Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

 

Структура образовательной 

организации 

Структура образовательной организации включает 3-х уровневую систему:  

- Стратегический уровень представлен директором школы. 

- Оперативный уровень представлен: заместителями директора, советником по воспитанию, 

библиотекарем, напрямую подчиняющимся директору школы и осуществляющим взаимодействие 

согласно функциональным обязанностям. 

- Тактический уровень представлен учителями-предметниками, которые в соответствии с задачами 

школы формируются, объединяются в рабочие структурные подразделения (постоянные, 

временные). 
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Управление образовательной 

организации 

Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом образовательной организации на основе принципа гласности, 

открытости, демократии и самоуправления.  

Административное управление школой осуществляют директор, заместители директора, советник по 

воспитанию.  

Основной функцией директора является координация действий всех участников образовательного 

процесса через управляющий совет, педагогический совет, методический совет школы, совет 

профилактики, совет родителей.  

Высшим коллективным органом общественного самоуправления является педагогический совет.  

Реализуемые образовательные 

программы 

Основным видом деятельности школой является реализация общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего  

Также реализуются образовательная программа дошкольного образования. Школой реализует ФГОС 

на всех уровнях общего образования, с использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, с использованием ЭОР. 

В школе реализуются следующие общеобразовательные программы:  

Основная образовательная программа дошкольного общего образования (ООП ДОО): 

Целью ООП ДОО является разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского 

народа, исторических и национально-культурных традиций. 

Основная образовательная программа начального общего образования (ООП НОО): 

ООП НОО является основным документом, определяющим содержание общего образования, а также 

регламентирующим образовательную деятельность в единстве урочной и внеурочной деятельности при 

учете установленного ФГОС НОО соотношения обязательной части программы и части, формируемой 

участниками образовательного процесса. 

Содержание ООП НОО в соответствии с ФОП НОО представлено учебно-методической документацией 

(на основе федерального учебного плана, федерального календарного учебного графика, федеральных 

рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, федеральной 

рабочей программы воспитания, федерального календарного плана воспитательной работы), 

определяющей единые для Российской Федерации базовые объем и содержание образования уровня 

начального общего образования, планируемые результаты освоения образовательной программы. 

Содержание ООП НОО отражает требования ФГОС НОО, ФОП НОО и содержит три основных раздела: 

целевой, содержательный и организационный. 

Содержание и планируемые результаты ООП НОО не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов ФОП НОО. 

Основная образовательная программа основного общего образования (ООП ООО): 
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ООП ООО является основным документом, определяющим содержание общего образования, а также 

регламентирующим образовательную деятельность учреждения в единстве урочной и внеурочной 

деятельности при учете установленного ФГОС ООО соотношения обязательной части программы и 

части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Содержание ООП ООО в соответствии с ФОП ООО представлено учебно-методической документацией 

(на основе федерального учебного плана, федерального календарного учебного графика, федеральных 

рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, федеральной 

рабочей программы воспитания, федерального календарного плана воспитательной работы), 

определяющей единые для Российской Федерации базовые объем и содержание образования уровня 

основного общего образования, планируемые результаты освоения образовательной программы.  

Содержание ООП ООО отражает требования ФГОС ООО, ФОП ООО и содержит три основных раздела: 

целевой, содержательный и организационный.  

Содержание и планируемые результаты ООП ООО, не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов ФОП ООО. 

В рамках внеурочной деятельности в школе реализуются программы «Разговоры о важном» и «Россия 

– мои горизонты» (профориентационный минимум). 

В школе действуют волонтерский отряд и отряд ЮИД «Клаксон». 

Используемые образовательные 

технологии 

Образовательные технологии в школе являются одним из ключевых инструментов развития личности 

обучающихся.   

Под образовательными технологиями понимается совокупность форм, методов, средств, приемов и 

подходов, используемых для организации эффективного познавательного процесса и структуры 

взаимодействия педагогов и обучающихся, для достижения поставленных целей.  

В образовательном пространстве школы используются две группы образовательных технологий 

(базовые и инновационные): 

Базовые образовательные технологии: 

Педагогика сотрудничества 

Ориентир в работе основан на принципах гуманизма, креативности и диалога между педагогом и 

обучающимся. Основы технологии: обучение без принуждения, совместная деятельность, свободный 

выбор, индивидуальный подход. 

Преимущества технологии: формирование партнёрства в отношениях педагог-обучающийся, педагог-

педагог, педагог-родитель, обучение в зоне ближайшего развития, создание ситуации успеха. 

Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа) 

Ориентир на совместное (поделенное, распределенное) обучение, в результате которого обучающиеся 

работают вместе, коллективно конструируя, продуцируя новые знания, а не потребляя их в уже готовом 

виде. 
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Преимущества технологии: развитие познавательной самостоятельности обучающихся, развитие 

языковой компетенции, коммуникативных умений, умения отстаивать свою и коллективную точку 

зрения, умения работать в команде. 

Развивающее обучение 

Ориентир в рамках учебного процесса на потенциальные возможности обучающегося. Целью данного 

обучения выступает подготовка обучающихся к самостоятельному освоению знаний, 

самостоятельному поиску нового, на основе формирования механизмов мышления  

Преимущества технологии: возможность сочетания взаимоконтроля и самооценки, развитие 

эмоциональной сферы и мыслительной, возможность обучения на высоком уровне трудности в 

быстром темпе. 

Проблемное обучение 

Ориентир на организацию учебных занятий, которые предполагают создание под руководством 

педагога проблемных ситуаций и активную самостоятельную деятельность обучающихся по их 

разрешению. 

Преимущества технологии: формирует мотивацию достижения успеха, развивает мыслительные 

способности, обеспечивает особый тип мышления и глубину убеждений. 

Дифференцированное обучение 

Ориентир на организацию учебного процесса, при котором максимально учитываются возможности и 

запросы каждого ученика и отдельных групп обучающихся. 

Преимущества технологии: обучение каждого ребенка осуществляется по индивидуальной траектории, 

повышение мотивации сильных, создание ситуации успеха для слабых. 

Разноуровневое обучение 

Ориентир в организации учебного процесса сделан на разный уровень усвоения учебного материала в 

зависимости от способностей и индивидуальных особенностей личности обучающихся. 

Преимущества технологии: повышает активность обучающихся, их работоспособность, мотивацию к 

обучению, повышает качество знаний. 

Коллективная система обучения, групповые технологии обучения 

Ориентир сделан на обучение путем формирования «систем малых групп», путем общения в 

динамических парах, группах постоянного и сменного состава, фронтальная работа в кругу, когда 

обучающийся учит обучающегося. 

Преимущества технологии: формирует и развивает мотивацию обучающихся в сотрудничестве, 

включает каждого ребенка в активную работу, в сменных парах и микрогруппах, повышение 

эффективности усвоения материала, формирование коммуникабельности, толерантности, 

организаторских качеств. 

Здоровьесберегающие технологии 



10 

 

Система мер по охране и укреплению здоровья, формированию культуры здоровья обучающихся в 

учебно-воспитательном процессе, учитывающая специфику, важнейшие характеристики, компоненты  

образовательной среды и особенности обучающихся 

Преимущества технологии: формирование оптимальных условия обучения, рациональной организация 

образовательного процесса, сохранение здоровья обучающихся на всех этапах его обучения и развития. 

Инновационные образовательные технологии: 

Технология портфолио 

Ориентир на организацию оценивания педагогами успехов обучающегося, трудностей, с которыми он 

сталкивается, и путей их преодоления.  

- Преимущества технологии: накопление и систематизация результатов обучающегося, развитие 

способностей обучающихся, рефлексия собственной деятельности, определение траектории 

индивидуального развития личности. 

Информационно-коммуникативные технологии 

Ориентир на создание педагогических условий работы на основе компьютерной техники, средств 

телекоммуникационной связи и интерактивного программного продукта, которые моделируют часть 

функций педагога по обработке информации, организации контроля и управления познавательной 

деятельностью обучающихся. 

- Преимущества технологии: индивидуализация обучения, формирование системного мышления, 

активизация познавательной деятельности, интенсификация самостоятельной деятельности. 

Технология игровых методов 

Ориентир на организацию педагогического процесса в форме различных педагогических игр, которые 

стимулируют познавательную активность детей, «провоцируют» их самостоятельно искать ответы на 

возникающие вопросы, позволяют использовать жизненный опыт обучающихся 

- Преимущества технологии: гибкое сочетание разнообразных приемов и методов обучения, 

активизация и интенсификация процесса обучения, воссоздание межличностных отношений, 

процедуры принятия коллективных решений. 

Технология развития критического мышления 

Ориентир на использование методов и приемов направленных на формирование навыков 

мыслительной работы (планирование, прогнозирование, самооценка, саморегуляция), необходимых 

для реализации жизнедеятельности любого индивида. 

- Преимущества технологии: высокая самостоятельность обучающихся, формирование личностной 

мотивации, развитие мыслительных способностей. 

Проектно-исследовательская технология, технология решения исследовательских 

(изобретательских) задач 

Ориентир на решение обучающимися исследовательской, творческой задачи под руководством 

педагога, с использованием интегрированных процедур и технологий активного обучения (метод 
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проектов, погружения, эксперимента, опытная работа, деловые, ролевые игры и пр.) в ходе которого 

реализуется научный метод познания. 

- Преимущества технологии: развитие навыка групповой работы, опыта социального взаимодействия, 

повышение мотивации, самостоятельности, творческих способностей, самооценки, повышение 

информационной культуры. 

 

Материально-технические 

условия 

Материально-технические условия образовательного учреждения частично обеспечивают: 

1. Возможность достижения обучающимися установленных Стандартом требований к результатам 

освоения основной образовательной программы общего образования. 

2. Соблюдение: 

 санитарно-эпидемиологические требований образовательного процесса (требования к 

водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму, размещению и 

архитектурным особенностям здания образовательного учреждения, его территории, отдельным 

помещениям, средствам обучения, учебному оборудованию); 

 требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование санузлов, мест личной гигиены); 

 требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных кабинетах рабочих мест учителя 

и каждого обучающегося; административных кабинетов, помещений для питания обучающихся, 

хранения и приготовления пищи; 

 требований пожарной безопасности и электробезопасности; 

 требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников образовательных учреждений; 

 требований к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, спортивного инвентаря 

и оборудования, используемого в общеобразовательных учреждениях; 

 своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта; 

 архитектурную доступность (возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам инфраструктуры образовательного 

учреждения). 

Здание образовательного учреждения, набор и размещение помещений для осуществления 

образовательного процесса, активной деятельности, отдыха, питания и медицинского обслуживания 

обучающихся частично соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам и обеспечивают возможность безопасной и комфортной организации всех видов учебной и 

внеурочной деятельности для всех участников образовательного процесса. 

Школа имеет необходимые условия для обеспечения образовательной (в том числе детей инвалидов и 

детей с ограниченными возможностями здоровья), административной и хозяйственной деятельности. 

Учебные классы и аудитории, оснащенные электронным оборудованием, необходимым для обучения 

учеников-инвалидов по слуху, зрению и заболеваниям опорно-двигательного аппарата отсутствуют. 
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Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Школе оборудованы 41 учебный кабинет, 32 из них оснащены 

современной мультимедийной техникой, в том числе: 

 кабинет физики; 

 кабинет химии; 

 кабинет биологии; 

 два компьютерных класса; 

 интерактивный тир (оборудован тренажёром «Лазерный тир») 

В Школе есть учебные кабинеты для инвалидов и лиц с ОВЗ. Кабинеты расположены на цокольном 

этаже. Доступ к кабинету осуществляется через отдельный вход. 

На первом этаже здания оборудован малый спортивный зал и бассейн. 

На первом этаже оборудованы столовая и пищеблок. 

На втором этаже оборудован большой спортивный зал. На цокольном этаже оборудован актовый зал и 

стрелковый тир. 

Площадка для игр на территории Школы оборудована МАФами. Предусмотрена площадка для 

оздоровительных занятий для инвалидов и детей с ОВЗ. Площадки имеют резиновое покрытие. 

Учебные классы оборудованы мебелью в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20. Мебель в 

классах расположена в соответствии с ростом и возрастом обучающихся. Парты и стулья помечены 

цветовой маркировкой в соответствии с ростовой группой. Покрытие столов и стульев не имеет 

дефектов и повреждений. 

Организация рабочих мест удовлетворительная во всех кабинетах данного цикла: расстановка мебели 

обеспечивает оптимальную ширину проходов, оптимальные расстояния от классной доски до первого 

и последнего ряда столов, рабочие места закреплены за учащимися. 

В кабинетах соблюдаются требования СП 2.4.3648-20 к температурному режиму и режиму 

проветривания. Все кабинеты оснащены термометрами для контроля температуры воздуха. 

Для обеспечения охраны труда в кабинетах есть инструкции, журналы инструктажа, уголки 

безопасности. 

Все кабинеты оснащены специализированной мебелью и системами хранения в соответствии с 

перечнем, утвержденном приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. 

После капитального ремонта качественно изменилась оснащенность классов, 100 процентов кабинетов 

оснащены техническими, электронными и демонстрационно-наглядными средствами обучения: 

персональный компьютер, проектор, интерактивная доска. 

Также в план работы включены мероприятия по проведению анализа оснащенности кабинетов 

естественно-научного цикла специальным лабораторным оборудованием с учетом специфики Школы 

и перспектив развития инженерного направления для проведения лабораторных работ и опытно-
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экспериментальной деятельности в соответствии с программой основного общего образования для 

последующего принятия соответствующих решений. 

Школа обладает достаточным уровнем материально-технического оснащения. В соответствии с 

требованиями оборудованы: 

 учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических 

работников; 

 кабинеты для проведения индивидуальных и подгрупповых логопедических занятий; 

 кабинет для индивидуальных и подгрупповых занятий психологической коррекции, релаксации; 

 лаборатории и мастерские, необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности; 

 кабинеты для занятий музыкой и изобразительным искусством; 

 библиотека, оборудованная читальным залом и книгохранилищем, обеспечивающими сохранность 

книжного фонда; 

 актовый зал; 

 спортивный зал, спортивная площадка, зал хореографии; 

 столовая, предназначенная для питания обучающихся, а также помещения для хранения и 

приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания; 

 медицинский кабинет. 

Для занятий физической культурой и спортом в Школе имеется: 2 спортивных зала 566,4м2; 187,4м2, 

зал для занятий хореографией, тир, спортивные площадки, включающие футбольное поле. Школьная 

библиотека является структурным подразделением, участвующим в учебно-воспитательном процессе в 

целях обеспечения права участников образовательного процесса на бесплатное пользование 

библиотечно-информационными ресурсами. 

Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-

информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами школы, программами, 

проектами и планом работы библиотеки. 

Обеспечение доступа в здания образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 
В настоящее время объект является доступным для инвалидов и других маломобильных групп 

населения. 

Адаптирована входная группа. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, созданы условия для беспрепятственного 

доступа на прилегающую территорию, в здание школы, а также безопасного пребывания в них. Вход 

оборудован роллерным пандусом.  

Работает система оповещения и сигнализации. Пульты пожарной охраны выведены на посты 

видеонаблюдения, работает звуковое и речевое оповещение. 
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В целях обеспечения безопасности обучающихся в школе установлена кнопка экстренного вызова 

полиции, установлена система видеонаблюдения. 
Школа самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств обеспечивает оснащение 

образовательного процесса на всех ступенях общего образования. 

Основные компоненты 

информационно-

образовательной среды 

Основными компонентами информационно-образовательной среды являются:  

- Платформа «Сферум» (https://sferum.ru/?p=start), информационно-коммуникационная платформа для 

учителей и учеников. Основная задача Сферум — помощь в обучении. Сферум не является заменой 

традиционного образования, а лишь дополняет его и позволяет сделать более эффективным. На 

платформе можно подключить школу, завести в ней классы, беседы по предметам и внеучебной 

деятельности, а также совершать видеозвонки без ограничения по времени. 

- ИСОУ «Виртуальная школа» (https://belgorod.vsopen.ru/)- Автоматизация основных управленческих 

процессов в сфере начального общего, основного общего, среднего общего образования; 

осуществление аналитических и статистических, мониторинговых исследований по различным срезам 

базы данных; электронный документооборот в сфере образования. 

- Канал «Библиотеки цифрового образовательного контента Академии Минпросвещения России» 

(https://urok.apkpro.ru/),масштабная база знаний, созданная по всем предметам и темам школьной 

программы в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами и 

универсальным тематическим классификатором с использованием самых современных способов 

визуализации материала. 

- ИС «Конструктор рабочих программ» (https://edsoo.ru/), конструктор рабочих программ предназначен 

для создания программ по обязательным учебным предметам. Шаблоны рабочих программ 

конструктора соответствуют ФООП и ФРП. Конструктор предназначен для создания рабочих 

программ только в рамках обновленных ФГОС. 

1.4. Сведения о режиме деятельности 

Организация учебного процесса в школе регламентируется календарным учебным графиком, учебными планами, расписанием занятий, 

локальными нормативными актами. 

Учебные занятия в Школе организуются в одну смену.  

Начало занятий 

 

Школа – 08.30  

Дошкольная группа – 07.00  

Продолжительность учебного 

года 

 

1 классы – 33 учебные недели; 

2-9 классы – 34 учебных недели. 

Учебные занятия в школе для обучающихся 1-11 классов проводятся по 5-ти дневной учебной неделе. 

На уровне начального (1 – 4 классы) и основного общего образования (5 – 9 классы) учебный год 

делится на четверти. На уровне среднего общего образования (10-11 классы) учебный год делится на 

полугодия.  

По итогам каждой четверти выставляются четвертные отметки.  

https://sferum.ru/?p=start
https://belgorod.vsopen.ru/
https://urok.apkpro.ru/
https://edsoo.ru/
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Продолжительность урока В 1 классах используется «ступенчатый» режим обучения: в первом полугодии (в сентябре, октябре – 

по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый); январь – 

май – по 4 урока по 35 минут каждый. 

Во 2-11 классах продолжительность урока – 35 минут.  

Образовательное пространство По понедельникам перед первым уроком для обучающихся 1-11 классов проводятся линейка, на 

которой поднимается флаг и исполняется гимн РФ, и тематический классный час «Разговоры о 

важном».  

По четвергам проводится занятие по профориентационному минимуму «Россия – мои горизонты» для 

обучающихся 6-9 классов. 

Внеурочная деятельность организуется после окончания учебных занятий (за исключением цикла 

занятий «Разговоры о важном»). 

 

1.5. Сведения о работниках ОО 

 

 

Общее количество работников 123 человека 

Руководящие работники (директор) 7 человек 

Количество педагогических работников,  

в том числе: 

103 человек 

Учителей 

воспитателей 

тьюторов 

52 человек 

4 человека 

20 человек 

Количество работников, имеющих ученую степень, звание, ведомственные награды и т. д.: 

 имеющих ученую степень — 1; 

 победители (призеры, лауреаты) профессиональных конкурсов — 7. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Почетный работник общего образования РФ — 7 работников; 

Доля работников с высшим образованием — 95%. 

Доля педагогов с первой квалификационной категорией — 37%. 

Доля педагогов с высшей квалификационной категорией — 40%. 

 

1.6. Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров 

 

Расположение Школа расположена в спальном районе города Белгорода. Большинство семей обучающихся 

проживают в домах типовой застройки: 80 % − рядом со Школой, 20 % − в близлежащих 

микрорайонах. 
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Школа ориентирована на всестороннее формирование личности обучающегося с учетом его 

физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, развитие и 

совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер социальной 

поддержки детей; формирование общей культуры личности обучающихся на основе содержания 

образовательных программ, освоения основных образовательных программ, адаптация к жизни в 

обществе, создание последующего образовательного маршрута, воспитание гражданственности, 

трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, 

формированию здорового образа жизни. 

Микросоциум школы Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров. Социум 

школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду составляют семьи обучающихся. 

Статистические сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого 

показателя численности многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в которых оформлена 

опека, имеются дети-инвалиды; дети, воспитывающиеся в детском доме «Южный»): 

 2022 год — 12% от общего числа семей; 

 2023 год — 14% от общего числа семей; 

 2024 год — 16% от общего числа семей. 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, взаимодействие с которыми 

позволяет реализовать модель, основанную на интегративной связи образования, науки и социальных 

структур.  

Рядом со школой находятся 3 общеобразовательные организации: 2 общеобразовательные школы 

МБОУ СОШ №46 и МБОУ СОШ №42, ОГАПОУ Белгородский педагогический колледж.  

Кроме того, в районе расположены Белгородский областной детский эколого-биологический центр, 

МБУДО «Станция юннатов», библиотека-филиал № 20. 

Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, но при этом не 

терять своей уникальности. С СУЗами налажены партнерские взаимоотношения: проводятся 

совместные мастер-классы, экскурсии, круглые столы. 

Спортивный комплекс МБОУ СОШ №43 позволяет обеспечить возможность получения 

дополнительного образования, реализовать индивидуально-дифференцированный подход к развитию 

детей, удовлетворить потребность детей в двигательной активности (через посещение учащимися 

различных спортивных секций). 

Совместно с МБУДО «Станция юннатов» и Белгородским областным детским эколого-биологическим 

центром школа проводит совместные культурно-познавательные мероприятия.  

 

 

1.7. Краткое описание достижений ОО за предыдущие 3 года 
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За последние 3 года увеличилась доля учащихся, получающих доступные качественные услуги дополнительного образования на базе 

учреждения с 83% в 2020 году до 92,8% в 2024 году. Школа являлась призером VII городского смотра строя и песни кадетских классов и 

отрядов «Юнармия» «Когда поют солдаты», призеры городской спортивной акции школьников «От старта до финиша на одном дыхании», 

призером городской благотворительной акции «Доброе сердце разделит боль», победители и призеры регионального фонетического  

конкурса по французскому языку среди школьников, призеры областного конкурса творческих работ «Права человека глазами детей», 

призерами регионального конкурса эссе и сочинений «Образ матери в русской культуре», победителями муниципального конкурса 

технического творчества «Новогодний фристайл», победителями городского конкурса «Самый умный ЮИДовец», юниоры регионального 

этапа Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий в Белгородской области 2024г., 

победители в региональном этапе конкурса «Меня оценят в XXI веке», призером регионального этапа конкурса «Лучшая инклюзивная 

школа». 

С 2023 года на базе школы реализуется проект «Время 31х», «Орлята России», действует первичное отделение «Движение первых», открыт 

клуб Большой перемены, реализуется проект «Школа – территория здоровья и развития», проект «Создание условий для обучения детей с 

расстройствами аутистического спектра в муниципальной системе образования г. Белгорода». С 2019 г. школа стала стажировочной 

площадкой в Белгородской области по распространению опыта работы с детьми с РАС. 

Ежегодно 100% выпускников 11-х классов успешно преодолевают установленный порог по всем предметам, сдаваемым в форме ЕГЭ, и 

поступают в ВУЗы. 

Расширены формы предоставляемых образовательных услуг: 

используется образовательная модель «ресурсный класс», с применением которой обучаются 24 ребенка; 

в школе успешно развивается кадетское движение, функционируют 4 кадетских класса общей численностью 80 обучающихся. 

Есть достижения и у педагогов школы. Наиболее значимыми являются: победа в мае 2024 года учителя-дефектолога Плехановой Анны 

Юрьевна в региональном этапе всероссийского конкурса «Учитель-дефектолог России – 2024». Учитель физической культуры Тропец 

Юлия Юрьевна победила в региональном этапе всероссийского конкурса «Вызов первых», в 2023 году она стала победителем 

регионального конкурса «Гуру физкультуры» и тд. Учителя школы не раз становили победителями и призерами конкурсов разного уровня. 

Результаты деятельности школы ежегодно отражаются в отчетах о результатах самообследования образовательной организации. 
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II. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению 

и в целом) 
Проект «Школа Минпросвещения России» является механизмом реализации базового принципа системы российского образования, 

сформулированного Президентом Российской Федерации В.В. Путиным: «справедливость, то есть доступность качественного образования для 

каждого ребенка в соответствии с его интересами и способностями. Причем, независимо от того, где он живет – в городе или деревне, в Москве или 

любом другом регионе страны, независимо от того, где учится– в государственной школе или частной, и, конечно, независимо от социального 

статуса и доходов родителей» (заседание президиума Государственного Совета по вопросу о задачах субъектов Российской Федерации в сфере 

общего образования 25 августа 2021 г.).  

Проект направлен на реализацию Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года», на достижение целей, целевых показателей и результатов национального проекта «Образование».  

В проекте «Школа Минпросвещения России» реализованы приоритетные направления современной стратегии развития российского 

образования:  

- формирование единого образовательного пространства, обеспечивающего качественное доступное общее образование во всех регионах 

страны для каждого ребенка в соответствии с его потребностями и интересами независимо от социальных и экономических факторов (достаток 

семьи, особенности здоровья, укомплектованность образовательной организации и её материальная обеспеченность и др.);  

- укрепление единой воспитывающей среды, ориентированной на формирование патриотизма, российской гражданской идентичности, 

духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей;  

- обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение Российской Федерации в число десяти ведущих 

стран мира по качеству общего образования.  

Цель концепции проекта «Школа Минпросвещения России» - системное описание ключевых характеристик и параметров эталонной модели 

школы, обеспечивающих оптимальные (необходимые и достаточные) качественные условия обучения и воспитания каждого школьника в 

современных социально-экономических и геополитических реалиях для формирования и воплощения идеологии «единого образовательного 

пространства».  

Задачи концепции проекта «Школа Минпросвещения России»:  

1.Определение единых магистральных направлений деятельности школ, формирующих единое образовательное пространство;  

2.Формирование эталонной модели школы будущего с выделением единых критериев и активностей (учитывающих в том числе, 

этнокультурные особенности) ее функционирования, обеспечивающей доступность качественного образования и предоставляющей равные 

возможности для всех обучающихся;  

3.Формирование механизмов синхронизации и взаимодействия образовательных и учебных процессов (рабочие учебные программы, 

учебное расписание занятий, оценочные процедуры результатов обучения, линейка учебников, показателей деятельности) в существующей системе 

школьного образования, нормативных и методических документов, создание мотивирующих инструментов саморазвития и роста 

общеобразовательных организаций;  

4.Закрепление статуса учителя как основополагающего элемента в системе качественного российского образования и становления 

российской гражданственности подрастающего поколения;  
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5.Формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи в процесс социализации, выбора жизненного пути, формирования 

мировоззрения и субъективного благополучия ребёнка;  

6.Формирование личностных результатов, обучающихся на основе развития их самосознания, самоопределения, смыслообразования и 

морально-этической ориентации;  

7. Закрепление всеобщей ответственности за качественное отечественное образование подрастающего поколения страны (родители, 

государство, профессиональные и бизнес-сообщества, средства массовой информации, общественные объединения, местные территориальные 

сообщества).  

Программа развития образовательной организации разработана через призму формирования необходимых механизмов и мероприятий 

перехода на следующий уровень по каждому направлению проекта. Издан приказ «О создании рабочей группы по разработке Программы развития 

МБОУ СОШ №43 г. Белгорода».  

В «Школе Минпросвещения России» предусмотрены основные направления развития образовательной организации: знание, здоровье, 

творчество, воспитание, профориентация, учитель, школьный климат, образовательная среда. 

Результаты самотестирования продемонстрировали основные дефициты в развитии школы. Организованная работа коллектива по 

устранению дефицитов должна стать основой для построения концепции. Полный уровень включает в себя все доступные инструменты для 

реализации всех успешных практик системы образования Российской Федерации. 

 

Магистральное направление Балл Уровень 

Знание 47 Высокий уровень (40-53) 

Здоровье 19 Средний уровень (13-20) 

Творчество 26 Высокий уровень (25-29) 

Воспитание 21 Высокий уровень (20-22) 

Профориентация 11 Средний уровень (8-11) 

Учитель. Школьная команда 24 Средний уровень (17-26) 

Школьный климат 19 Высокий уровень (17-19) 

Образовательная среда 20 Высокий уровень (16-21) 

 

  



20 

 

По результатам самодиагностики определено соответствие МБОУ СОШ№43 г. Белгорода высокому уровню. 

 
Знание: качество и объективность 

Уровень соответствия: высокий 

Показатель: (47 из 53/ разрыв 6 единиц) 

 

Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определению 

профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д.

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных способностей и 

особенностей развития.
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планов(критический 

показатель) 
 Организация индивидуальной работы с 

родителями по принятию идей 

персонализации образовательной 

деятельности.

Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с 

ОО, учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, технопарками, и т. 

д. по использованию материально-

технической базы.

 Организация создания муниципального 

«ресурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в школах «у 

дома».

 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 

финансирования, участие в грантовых 

конкурсах.

Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации профильного 

обучения, индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических работников).

 Проведение самообследования ресурсных 

условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в 

образовательной организации.

 Обеспечение административного 

контроля организации профильного 

обучения.

 Осуществление экспертизы учебных 

планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их 
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соответствия требованиям ФГОС общего 

образования.

 Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном 

обучении.

 Организация обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учебных 

планов, ИОМов.

 Организация обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном 

уровне.

 Использование автоматизированных 

систем по организационно-управленческим 

вопросам (учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, составление и 

корректировка расписания).

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении.

 Обеспечение профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций социальной 

сферы, организаций высшего и среднего 

профессионального образования), 

использование различных форматов, 

технологий обучения.

Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

2 Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и 
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предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

двух параллелях 

со 2 по 9 класс 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

потребностей, способностей и талантов 

обучающихся.

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий.

 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного 

изучения предметов для развития 

способностей и профессионального 

самоопределения.

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению 

обучения образовательных организациях 

высшего и среднего профессионального 

образования.

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП в 

сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг.

 Создание муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у дома».

Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов 

обучающихся и их 

родителей 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов 

обучающихся.
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(законных 

представителей). 
 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий.

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определению 

профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д.

 Индивидуальная работа с родителями 

детей по принятию идей персонализации в 

образовательной деятельности.

Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одарёнными 

детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности.

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении.

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского.

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского.

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ.

 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа.
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 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении.

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении.

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа.

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ.

 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном движении.

 Привлечение педагогических работников 

в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады.

 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся.

 

Здоровье 

Уровень соответствия: средний 

Показатель: (19 из 24/ разрыв 5 единиц) 

 

Здоровье – состояние физического, психического и социального благополучия человека, при котором отсутствуют заболевания, а также 

расстройства функций органов и систем организма. В контексте современного образовательного процесса здоровье – способность организма 
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обеспечивать различные формы активности и деятельности, доступные для конкретного возрастного периода, в том числе вопреки различным 

жизненным трудностям, включая трудности медицинского характера (травмы, заболевания). 

Реализация здоровьесберегающих технологий в образовательной организации:  

- создание безопасных условий осуществления образовательного процесса;  

- формирование культуры здоровья как один из базовых образовательных результатов.  

Необходимые компетенции педагогических работников:  

- умения создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности для сохранения среды, обеспечения устойчивого развития;  

- умения использовать разнообразные средства здоровьесбережения, физической культуры, спорта, туризма для сохранения и укрепления 

здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности.  

По итогам самодиагностики основными направлениями развития условий единой образовательной среды по разделу «Здоровье» должны 

стать: 

 

Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения

Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 

видов спорта 

в ШСК 

2 Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

   Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы).

   Разработка в программе воспитания в 

разделе «Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности» 

вариативного модуля «Школьные 

спортивные клубы», планирование 

мероприятий.

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

   Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс).

   Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; 
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направление выпускников на целевое 

обучение.

   Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы.

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 

29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

2 Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

   Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы).
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Творчество 

Уровень соответствия: высокий 

Показатель: (26 из 29/ разрыв 3 единицы) 

 

Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих 

максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для успешного 

развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной деятельности. По итогам 

самодиагностики основными направлениями развития условий единой образовательной среды по разделу «Творчество» должны стать: 

 

Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 направленностям   

2 Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

   Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования.

   Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме.

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

   Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования.

   Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме.

   Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов.

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

   Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, 

кадровых) для организации дополнительного 

образования обучающихся.

   Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 
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высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования.

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

   Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога.

   Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной переподготовки 

кадров.

   Организация методического сопровождения 

реализации программ дополнительного 

образования.

   Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным 

программам педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий.

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

   Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др.

Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологических 

кружка 

2 Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

   Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога.

   Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной переподготовки 

кадров.

   Привлечение к реализации образовательных 

программ «Кружка НТИ» специалистов, 
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и естественно-научной 

направленностей. 

имеющих среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам.

   Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся 

по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем за два 

года обучения.

   Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей.

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

   Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования.

   Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме.

   При планировании реализации программ 

технологического «Кружка НТИ»,  организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

«Кванториум», мобильных технопарков 

«Кванториум», центров цифрового образования 

«IT-куб», центров «Дом научной коллаборации» 

и прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия у 
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общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения и 

воспитания).

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

   Обеспечить деятельность по привлечению 

внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов.

   Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для 

организации на базе общеобразовательной 

организации кружков технической и 

естественно-научной направленностей.

   Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков технологической и 

естественно-научной направленности.

   При планировании реализации программ 

технологического «Кружка НТИ»,  организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

«Кванториум», мобильных технопарков 

«Кванториум», центров цифрового образования 

«IT-куб», центров «Дом научной коллаборации» 

и прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического творчества 

обучающихся (в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств обучения и 

воспитания).

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

   Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной работе 

по вопросам организации дополнительного 
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заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

образования в общеобразовательной 

организации, сетевого взаимодействия.

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

   Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и образовательных 

потребностям обучающихся.

   Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей.

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

   Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным 

программ технической и естественно-научной 

направленностей.

   Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научно-техническому 

творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации обучающихся, 

создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников, активно 

вовлеченных в проекты Кружкового движения.

Не разработана 

программа 
   Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного образования.



33 

 

технологического 

кружка. 
   Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного образования, 

реализуемой в сетевой форме при участии 

представителей работодателей и общественно-

деловых объединений, наставников из числа 

представителей Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц.

   Разработка программы технологического 

кружка в рамках внеурочной деятельности.

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на 

базе образовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

   Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе 

общеобразовательной организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации кадровыми и 

материально-техническими ресурсами.

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

1 Развитие 

талантов 

Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

   Привлечение обучающихся к сетевой форме 

обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам.
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технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

   Организация обучения педагогических 

работников по реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме.

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры 

и иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

   Планирование при разработке программ, 

реализуемых в сетевой форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия организаций культуры и 

искусств, кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих предприятий региона и 

иных организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным 

программ.

   Определение образовательных организаций-

участников и (или) организаций, обладающих 

ресурсами.

   Осуществление сетевой формы реализации 

программы на основании договора, 

заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в соответствии с 

целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями 

обучающихся.
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общеобразовательной 

программе. 

 

Воспитание 

Уровень соответствия: высокий 

показатель: (21 из 22/ разрыв 1 единица) 

 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Воспитательный процесс - взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются педагогические цели воспитателя и 

актуальные потребности воспитанника в познании, общении, самореализации; деятельность молодежи.  

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, 

разные профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творческого 

построения будущего. По итогам самодиагностики основными направлениями развития условий единой образовательной среды по разделу 

«Воспитание» должны стать: 

 

Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Организация 

воспитательной 

деятельности 

Слабая интеграция с 

местными учреждениями 

Организация совместных мероприятий и 

проектов с местными учреждениями 

Отсутствие методических 

материалов и 

образовательных программ 

Пересмотреть существующие 

образовательные программы и 

интегрировать в них краеведческие и 

туристические элементы, учитывая 

потребности учеников и особенности 

региона 

 

 

 

Профориентация 
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Уровень соответствия: средний 

показатель: (11 из 14/ разрыв 3 единицы) 

Профориентация – система последовательных, научно – обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение профессионального 

самоопределения и построения индивидуальной образовательно-профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его 

индивидуальными особенностями и потребностями развития общества (это системное сопровождение профессионального самоопределения).  

Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе согласования ее 

внутренних возможностей и потребностей с внешней средой. Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося включает: 

 - формирование у обучающегося готовности к самостоятельному профессионально – образовательному выбору и реализации принятых 

решений;  

- поддержку и помощь обучающемуся в преодолении возникающих затруднений;  

- просветительскую и консультативную работу с родителями (законными представителями) обучающихся.  

По итогам самодиагностики основными направлениями развития условий единой образовательной среды по разделу «Профориентация» 

должны стать: 

 

Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения

Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

   Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном 

обучении.

   Проведение системной 

подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной 

школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся.

   Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях различных 

сфер профессиональной ориентации; 

сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся.

   Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной траектории.
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   Создание системы информационного, 

научно-методического сопровождения 

работы по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся.

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

   Обеспечение формирования 

профильных предпрофессиональных 

классов, в полной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы обучающихся; 

рынка труда.

   Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности.

   Актуализация требований локального 

нормативного акта (Положение об 

организации профильного обучения).

   Актуализация должностных 

инструкций педагогических работников и 

управленческой команды с учетом 

положений профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических 

работников общеобразовательных 

организаций.

   Обеспечение самоаудита ресурсных 

условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в 

образовательной организации.

   Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 
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(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы.

   Обеспечение административного 

контроля организации профильного 

обучения.

   Организация анализа учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего образования.

Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

   Обеспечение обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учебных 

планов.

   Обеспечение обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном 

уровне.

   Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах.

Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках.   

   Проведение мероприятий 

профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с среднего 

профессионального образования.

   Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в виртуальном 

формате.

   Поиск спонсоров, участие в грантах для 

возможности организации выезда в 

региональные площадки региона на 

профессиональные пробы.
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Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

   Включение профессиональных проб в 

учебно-воспитательную деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную 

приближенность к реальному 

производству.

   Включение в план профориентационной 

работы участия в профессиональных 

пробах на региональных площадках 

региона.

Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб.  

   Обеспечение обучения педагогов для 

данного вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, наставничество, 

присвоение опыта успешных педагогов).

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

   Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; 

наличие в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном 

направлении.

   Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 
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высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, обращение 

к спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения 

чемпионатов по профессиональному 

мастерству.

   Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству.

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

   Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями 

среднего профессионального образования.

   Обеспечение на региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, 

проводимых в рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) этапов 

Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного движения 

по профессиональному мастерству.

   Обеспечение на региональном уровне 

увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации 

принявшие участие в открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта цикла 
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открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекта 

«Образование».

 

Учитель. Школьная команда 

Уровень соответствия: средний 

показатель: (24 из 31/ разрыв 7 единиц) 

 

Основные направления кадровой политики «Школы Минпросвещения России»: 

 - постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников;  

- оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях школы, определенных 

программой ее развития; 

- развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности и результативности их работы;  

- системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение кадрового резерва;  

- поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении работников друг к другу, к обучающимся, их родителям 

(законным представителям) в любых обстоятельствах;  

- оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам.  

На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реализация которого поможет выйти на 

следующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы – собственные, уникальные и неповторимые, зависящие от потенциала, 

образовательного контекста. Обучение школьных команд позволило педагогам и управленцам получить систематизированные рекомендации по 

совершенствованию школьной среды и процесса обучения. По итогам самодиагностики основными направлениями развития условий единой 

образовательной среды по направлению «Учитель. Школьные команды» должны стать: 

 

Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

   Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 
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программ педагогического 

образования (за три последних года) 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года.

   Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального образования 

по инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.

   Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС.

   Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности.
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   Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности.

   Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС.

   Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.

   Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.

   Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 
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программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.

   Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре.

   Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

изучению и использованию 

инструментов ЦОС.

Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

   Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года).

   Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах.

   Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 
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синхронизация его с положением 

об оплате труда и коллективным 

договором.

   Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном движении.

   Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников.

   Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.).

   Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет 

в первые три года работы.

   Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по 

командообразованию).

   Включение в план 

методической работы актуальных 

направлений (госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и т.д.).

   Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 
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распространению передового 

педагогического опыта.

   Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование.

   Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов.

   Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства.

   Формирование модели 

методического взаимодействия с 

другими ОО.

   Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта.

   Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу.

   Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д.
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   Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу «равный» 

учит «равного».

   Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в 

конкурсах.

   Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу.

Наличие среди педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

   Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах.

   Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства.

   Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.).

 

Образовательная среда 

Уровень соответствия: высокий 

показатель: (20 из 21/ разрыв 1 единица) 
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Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей образовательной среды как 

инструмента социализации детей. Образовательная среда проектируется совместно с участниками образовательных отношений как пространство 

развития обучающихся, создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего инициативность, осознанность, 

самостоятельность и ответственность, являющегося действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся.  

По итогам самодиагностики основными направлениями развития условий единой образовательной среды по разделу «Образовательная 

среда» должны стать: 

 

Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения

Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует 

в полной мере  

2 ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
   Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование.

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС. 

   Разработка мероприятий по 

развитию материально-технической 

базы, информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения ЦОС.

   Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на 

учебные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств.
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2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

2.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Магистральное 

направление 

Показатели самодиагностики 

ниже базового уровня (0, 1 

балл. Есть дефициты) 

Дефицит Причины возникновения дефицитов 

(внутренние и внешние факторы, 

влияющие на деятельность школы) 

Знание Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных учебных 

планов (критический показатель) 

Недостаточная работа по подготовке 

обучающихся к выбору профиля обучения.   

Отсутствие систематической работы по 

информированию учащихся о возможных 

профилях, недостаточное внимание к 

индивидуальным способностям и интересам 

учащихся. 

Недостаточная материально-техническая 

база, нет оборудования для экспериментов, 

лабораторных работ и опытов. 

Низкий уровень финансирования 

образовательных учреждений, отсутствие 

инвестиционных программ для улучшения 

материально-технической базы. 

Недостаточное качество управления 

формированием и функционированием 

системы методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Отсутствие квалифицированных кадров, 

недостаточная подготовка педагогов для 

работы с дифференцированными и 

индивидуальными планами, слабая 

организационная поддержка этого процесса 

в учебном заведении. 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

Недостаточная мотивация учащихся, 

отсутствие системной работы по развитию 

профориентации, влияние 

социокультурных факторов, низкая 

информированность учеников о важности 

выбора профиля. 

Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Недостаточное внимание к развитию 

интеллектуальных способностей учащихся. 

Ограниченные ресурсы для 

дополнительного образования и 

подготовки. 

Недостаток времени для занятий 

внеурочной деятельностью, связанной с 

олимпиадами. 
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Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

Недостаточная подготовка педагогов, 

отсутствие системной работы по 

организации олимпиадной деятельности, 

слабое взаимодействие с внешними 

организациями и вузами. 

Здоровье Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

Отсутствие сетевой формы реализации 

программы. 

Отсутствие согласованности между 

школами и внешними организациями 

(например, спортивными клубами, 

учреждениями дополнительного 

образования), недостаточная организация 

взаимодействия. 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

Недостаток мотивации использования 

дополнительных услуг в области 

физической культуры и спорта 

Недостаток ресурсов для организации 

совместных программ с внешними 

организациями, недостаточная координация 

между школами и спортивными 

учреждениями. 

Творчество Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое оснащение 

образовательной организации для 

реализации дополнительного образования. 

Недостаток финансирования на закупку 

оборудования, устаревшее или 

недостаточное техническое оснащение 

школы. 

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей 

Низкий уровень заработной платы, 

отсутствие педагогов с нужной 

квалификацией, ограниченное количество 

вакансий для работы с детьми в области 

дополнительного образования. 

Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Отсутствует материально-техническое 

оснащение, помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

Недостаток учебных помещений, проблемы 

с доступом к современному оборудованию 

и ресурсам. 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и 

искусств, технопарки 

Недостаточная работа по формированию 

заинтересованности в сетевом 

взаимодействии педагогических 

работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

Отсутствие мотивации у педагогов и 

родителей, недостаточная 

информированность о возможностях 

сетевого взаимодействия и его выгодах. 
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Кванториум, мобильные 

технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Профориентация Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению системной 

подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной 

школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 

Отсутствие специализированных программ 

и ресурсов для подготовки к 

профориентации, нехватка 

квалифицированных педагогов, 

ограниченные возможности для 

индивидуальной работы с учениками. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся. 

Недостаточное финансирование для 

создания профильных классов, отсутствие 

партнерств с предприятиями и вузами, 

низкая осведомленность учащихся и 

родителей о возможностях 

профориентации. 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Не обеспечивается посещение 

обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Недостаточное количество партнеров для 

проведения профессиональных проб, 

проблемы с организацией выездных 

мероприятий, нехватка финансирования на 

такие проекты. 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству, 

в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Не обеспечивается информирование и  

подготовка к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Недостаток знаний и опыта у педагогов в 

подготовке учеников для участия в 

профессиональных чемпионатах, 

отсутствие мотивации у учащихся и их 

родителей. 

Школьная 

команда 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

1. Недостаточная информированность о 

возможностях повышения квалификации. 
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обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года) 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС 

2. Отсутствие финансирования для 

прохождения курсов. 

3. Низкий уровень мотивации педагогов к 

обучению. 

4. Ограниченность доступа к программам, 

аккредитованным в федеральном реестре. 

Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне 

1. Отсутствие поддержки и стимулирования 

участия в конкурсах со стороны 

администрации. 

2. Страх перед публичными выступлениями 

и недостаточная уверенность у педагогов.  

3. Недостаток времени для подготовки и 

участия в конкурсах.  

4. Ограниченные возможности для сетевого 

взаимодействия и обмена опытом с другими 

педагогами. 

Образовательная 

среда 

Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием 

в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Оборудование образовательной 

организации не соответствует 

Методическим рекомендациям по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

1. Необоснованные закупки или 

неправильный выбор оборудования, не 

соответствующего рекомендациям.  

2. Отсутствие профессиональных кадров 

для правильного планирования и 

реализации закупок.  

3. Недостаточная информированность 

администрации о новых методических 

требованиях и рекомендациях.  

4. Сложности с поставками и логистикой 

оборудования, что ведет к несоответствию 

актуальным стандартам. 
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2.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.  

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат (описание и 

количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

Знание 47 (высокий уровень) Максимальный балл по 

направлению - 53 

- Обеспечение доступности качественного образования;  

- Качественное обновление содержания общего образования, в том 

числе реализация не менее двух профилей и индивидуальных учебных 

планов на ступени среднего общего образования;  

- Рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой 

оценкой качества образования, в том числе по результатам ВПР, 

мониторингов, ГИА (подтверждение результатов текущего и 

итогового оценивания медалистами; снижение доли выпускников, не 

получивших аттестатов об основном общем образовании);  

- Повышение уровня компетентности выпускников в условиях 

современного социально-экономического развития;  

- Повышение результативности участия обучающихся в олимпиадном 

движении;  

- Совершенствование методического сопровождения педагогов в 

части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, инвалидностью, 

систематическое повышение квалификации педагогов;  

- Организация обмена опытом с педагогическими работниками, в том 

числе и с других образовательных организаций;  

- Повышение мотивации к обучению, повышение вовлеченности 

обучающихся и их родителей (законных представителей) в 

образовательный процесс, понимание ими перспектив достижения 

успеха в обучении, повышение заинтересованности всех участников 

образовательных отношений в совершенствовании образовательной 

деятельности и улучшении его результатов; 

 - Соответствие материально-технических условий школы 

требованиям ФГОС; 
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Здоровье 19 (средний уровень) Максимальный балл по 

направлению - 24 

- Тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся;  

- Рост личностных и спортивных достижений.  

- Повышение уровня валеологической грамотности учащихся и 

родителей;  

- Разработка системы физкультурно-оздоровительной работы ОУ по 

предупреждению заболеваний детей и подростков, сохранению и 

своевременной коррекции здоровья школьников;  

- Организация систематического контроля состояния здоровья 

учащихся и учителей на основе организации профилактических 

осмотров;  

- Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение 

состояния здоровья обучающихся и педагогов, организация их 

активного отдыха;  

- Повышение уровня знаний по вопросам здоровья и его сохранения;  

- Организация системы внеурочной деятельности по формированию 

ЗОЖ;  

- Популяризация выполнения норм ГТО;  

- Организация тематических смен в лагере дневного пребывания;  

- Эффективная деятельность школьных спортивных клубов;  

- Улучшение условий для занятий физической культурой и спортом;  

- Формирование культуры досуга и отдыха обучающихся. 

Творчество 26 (высокий уровень) Максимальный балл по 

направлению - 29 

- Функционирование школы полного дня, включая организацию 

внеурочной деятельности и дополнительного образования; 

 - Обеспечение работы детских творческих объединений, 

учитывающих инициативы и интересы обучающихся;  

- Функционирование не менее трех школьных объединений 

(школьный театр, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр, школьный музей);  

- Реализация программ дополнительного образования по шести 

направленностям;  

- Обеспечение высокого уровня подготовки обучающихся к участию 

в муниципальном, региональном, всероссийском этапах 

всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-

практических конференциях;  

- Создание комфортной педагогической среды в школе для 

реализации творческих способностей учащихся;  
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- Повышение мотивации учащихся к учебной и самообразовательной 

деятельности, творчеству;  

- Повышение уровня информационной культуры учащихся; - 

Повышение квалификации педагогов, курирующих 

исследовательскую деятельность школьников;  

- Развитие навыков эффективного чтения, овладение учащимися 

современными технологиями работы с текстом, книгой, повышение 

уровня читательской грамотности;  

- Развитие творческих способностей учащихся через участие в 

тематических проектах;  

- Создание системы партнерских отношений с образовательными, 

научными, культурными, общественными организациями; 

 - Комплекс школьных дел, конкурсных мероприятий, олимпиад, 

соревнований, проектной деятельности, способствующий развитию 

детского творчества и академической одаренности. 

Воспитание 21 (высокий уровень) Максимальный балл по 

направлению - 22 

- Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную 

деятельность, рост числа патриотически настроенных молодых 

граждан;  

- Развитие практических навыков, необходимых для включения 

школьников в общественно полезную деятельность (коммуникация, 

кооперация, креативность, информационная грамотность и т.д.);  

- Повышение общественного престижа семьи, сохранение и 

возрождение традиционных семейных ценностей;  

- Развитие социальной активности и гражданской ответственности 

несовершеннолетних, включения их в социально востребованные 

сферы деятельности и актуальные проекты;  

- Создание условий для развития гражданской активности, 

накопления учащимися опыта реальных социально значимых дел;  

- Повышение уровня правовой культуры учащихся;  

- Воспитание уважения к закону, праву, правам других людей и 

ответственности перед обществом;  

- Обеспечение продуктивного досуга для детей с признаками 

деструктивного поведения;  

- Эффективно функционирующая система взаимодействия с 

родительским сообществом. 
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Профориентация 11 (средний уровень) Максимальный балл по 

направлению - 14 

- Создание системы профессиональной ориентации в школе; - 

Построение индивидуальных траекторий профессионального 

самоопределения школьников;  

- Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по 

рабочим профессиям и специальностям, востребованным на рынке 

труда;  

- Повышение мотивации учащихся к труду;  

- Оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе 

будущей профессии;  

- Обучение подростков основным принципам построения 

профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда;  

- Ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в 

реальных социальных условиях;  

- Создание базы диагностических материалов по 

профориентационной работе;  

- Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации 

профессионального выбора;  

- Активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, 

уверенность в собственных шагах по построению образовательно-

профессионального проекта. 

Учитель. Школьная 

команда 

24 (средний уровень) Максимальный балл по 

направлению - 31 

- Повышение уровня профессиональной компетентности и 

мобильности педагогов для успешного решения задач современного 

образования через совершенствование системы комплексного 

методического сопровождения образовательного процесса, в т.ч. 

внутришкольного методического сопровождения обучения педагогов, 

повышение их квалификации;  

- Диагностика, выявление профессиональных затруднений, 

дефицитов у педагогов; организация адресной методической помощи 

через разработку и реализацию индивидуальных образовательных 

маршрутов, развитие системы наставничества;  

- Достижение уровня обучения педагогических работников (не менее 

80%) по программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС; по программам - в сфере воспитания;  

- Достижение показателя (100%) по критерию «Повышение 

квалификации управленческой команды по программам из 
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Федерального реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования»;  

- Стимулирование и мотивация педагогических работников, членов 

управленческой команды к участию в конкурсном движении; 

повышение уровня результативности участия 

Школьный климат 19 (высокий уровень) Максимальный балл по 

направлению - 19 

- Увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, 

недопущение конфликтов, возникающих на фоне расовой и 

религиозной нетерпимости;  

 Укрепления партнерских отношений с социальными институтами 

воспитания и социализации несовершеннолетних; 

 - Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагога-

психолога и социального педагога;  

- Повышение уровня профессионального мастерства педагогов-

психологов и социальных педагогов;  

- Обеспечение улучшения психологического микроклимата в 

педагогическом и ученическом коллективах;  

- Повышение уровня культуры взаимоотношений участников 

образовательных отношений;  

- Формирование личностных результатов, обучающихся на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально-этической 

ориентации;  

- Создание условий для результативной работы в инновационном 

режиме и в условиях реализации ФГОС;  

- Функционирование эффективной системы профилактики в 

образовательной организации 

Образовательная 

среда 

 

Развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно-

образовательной среды школы обеспечит: 

- комплексное обновление условий реализации образовательных 

программ; 

 - информационную поддержку образовательной деятельности 

обучающихся и педагогических работников на основе современных 

информационных технологий, в том числе доступ к электронным 

учебным материалам и образовательным ресурсам;  

- планирование, организацию образовательного процесса и его 

ресурсного обеспечения;  
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2.2.3. Результаты проблемно ориентированного анализа  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов извне 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

100% обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками и 

учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Активная трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Недостаточно углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Отсутствие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Развитие государственных 

и частных инициатив по 

поддержке профильного и 

углубленного образования, 

улучшение систем 

олимпиадных движений, 

увеличение 

финансирования 

образовательных 

учреждений для 

обновления материально-

технической базы, включая 

лаборатории и 

оборудование для 

экспериментов и 

исследований. 

Усиление конкуренции на 

олимпиадном и 

профильном уровне среди 

учебных заведений; 

недостаток 

финансирования для 

масштабных изменений в 

школе; изменения в 

государственной политике, 

связанные с 

образовательными 

стандартами и 

приоритетами (например, 

переход на новые 

образовательные 

стандарты или сокращение 

финансирования на 

поддержку олимпиад). 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Большое количество школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Наличие в образовательной 

Недостаточность 

диверсификации 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

Недостаток дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

Расширение доступности 

спортивных и 

образовательных программ 

на базе межшкольных 

сетевых взаимодействий, 

участие в новых 

инициативах по 

Недостаточное 

финансирование 

федеральных или 

региональных программ по 

развитию физической 

культуры в школах, 

высокая нагрузка на 

- мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного 

процесса;  

- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, 

обработки, хранения и представления педагогической информации 
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организации спортивной 

развитой инфраструктуры для 

занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Высокая доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

 

улучшению физического 

воспитания детей, 

например, федеральные 

программы по развитию 

спорта среди молодежи. 

педагогов по 

дополнительным 

спортивным и 

образовательным 

направлениям, снижение 

интереса у обучающихся к 

занятиям физкультурой и 

спорту. 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Активное участие обучающихся 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

Функционирование школьного 

музея 

Отсутствие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Отсутствие сетевой формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

Развитие внешних 

партнерств с 

университетами, 

колледжами, 

технопарками и 

культурными 

организациями для 

реализации новых 

творческих и технических 

программ. Возможности 

для участия в 

национальных и 

международных конкурсах 

и фестивалях в области 

технологий и творчества. 

Развитие государственно-

частных инициатив для 

создания технопарков и 

научных центров на базе 

школы. 

Недостаток внешнего 

финансирования для 

развития дополнительных 

программ и 

технологических кружков; 

отсутствие 

поддерживающих 

инициатив на уровне 

регионов или 

муниципалитетов, 

недостаточная 

подготовленность 

партнеров (например, 

технопарков и центров) для 

включения школ в свои 

проекты. 
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организации высшего 

образования и др.) 

Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Эффективное посещение 

обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Обучающиеся не посещают 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Обучающихся не принимают 

участие в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Стимулирование со 

стороны правительства и 

частных организаций на 

развитие программ 

профориентации, участие 

школьников в чемпионатах 

и соревнованиях 

профессионального 

мастерства, поддержка 

инновационных форм 

профориентационной 

работы на уровне региона 

(например, «Точка роста» 

или «Абилимпикс»). 

Увеличение числа 

партнерств с 

университетами и 

профессиональными 

образовательными 

организациями для 

создания профильных 

классов и практических 

занятий для школьников. 

Изменения в 

законодательных 

инициативах, например, 

сокращение числа 

профильных классов или 

профориентационных 

программ, а также 

недостаток 

финансирования на 

развитие партнерств с 

внешними организациями. 

Недостаточная подготовка 

и мотивация учащихся к 

участию в 

профессиональных пробах 

и чемпионатах. 

Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

Содействие развитию 

педагогического 

мастерства через внешние 

курсы и тренинги, а также 

конкурсы педагогического 

мастерства на уровне 

региона и страны. 

Поддержка со стороны 

государств в плане 

программ повышения 

Дефицит педагогов в 

области STEM и 

гуманитарных дисциплин, 

а также недостаточной 

вовлеченности педагогов в 

профессиональные 

конкурсы и проекты. 



61 

 

Недостаток участия 

педагогов в конкурсном 

движении 

Дефицит среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

квалификации и обмена 

опытом между школами. 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Высокая доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

Психологически благоприятное 

школьного пространства для 

обучающихся 

Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

  Развитие программ по 

профилактике 

психологических рисков в 

школе с помощью 

сторонних организаций и 

специалистов (например, 

совместные проекты с 

местными НКО). 

Государственные и 

общественные инициативы 

по улучшению 

психологической 

поддержки в школах. 

Усиление социальных 

проблем среди подростков 

(психологическое 

давление, буллинг, 

интернет-угрозы), а также 

отсутствие достаточного 

финансирования на 

психологическую помощь 

в образовательных 

учреждениях. 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Наличие информационной 

системы управления 

образовательной организацией 

Недостаточное оснащение 

образовательной 

организации IT- 

Развитие программ по 

модернизации 

образовательной 

Риски, связанные с 

недостаточным 

финансированием, 
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Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

инфраструктуры с 

использованием 

федеральных и 

региональных средств, 

грантов для оснащения 

школьных классов 

современным 

оборудованием. 

Развитие дистанционного 

и гибридного обучения 

через внедрение платформ 

для онлайн-курсов и 

инструментов для 

взаимодействия педагогов 

и учащихся 

изменениями в 

государственной политике 

по обеспечению школ 

современным 

оборудованием, а также 

возможные перебои в 

поставках технологий и 

материалов в рамках 

госзакупок. 

Необходимость 

постоянного обновления 

оборудования в условиях 

быстрого 

технологического 

прогресса может создавать 

трудности в поддержании 

актуальности 

образовательной среды. 

 

 

SWOT-анализ потенциала развития МБОУ СОШ №43 позволяет предположить, что в настоящее время школа располагает образовательными 

ресурсами, способными удовлетворить запросы на получение качественного результата.  

Для реализации программы развития МБОУ СОШ №43 имеет соответствующее учебно-методическое, материально-техническое, кадровое 

обеспечение.  

Школа укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, обеспечивающими функционирование и развитие образовательной 

организации. SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития информационно-развивающей среды школы до 2026 года - 

организованный переход, эффективное внедрение и качественная оценка результатов освоения Федеральных государственных образовательных 

стандартов.  

Проведенный SWOT-анализ позволяет оценить, что слабые стороны внутренней среды и риски не являются определяющими в развитии 

образовательной системы школы. Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал развития школы, внешние возможности и 

инновационные технологии управления и обучения. 
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III. Механизм реализации программы развития. 

1. Создание проектов для реализации Программы развития школы с учетом основных задач программы, включающих имеющиеся ресурсы, 

возможные решения в данном направлении, ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты.  

2. Включение всех участников образовательного процесса школы на реализацию Программы ее развития. Выявление и анализ приоритетных 

направлений развития школы, промежуточных результатов ее выполнения на научно-практических конференциях, заседаниях методического 

совета и школьных методических объединений (педагогический коллектив), родительского совета и классных родительских собраний (родители); 

собраниях ученического совета школьников и классных коллективов, в средствах школьной информации (учащиеся).  

3. Создание системы диагностики и контроля реализации программы развития по схеме: школьные методические объединения – педагогический 

совет – методическое объединение города. Реализация программы проходит на базе постоянного совершенствования ее концептуальной и 

методологической основы. Реализация Программы – это динамический процесс рождения новых идей и практических дел, результат 

взаимодействия науки и практики, совершенствование процесса образования в школе в соответствии с тенденциями развития образования в России 

и мире. 

3.1. Основные направления программы развития  

Магистральное направление, 

ключевое условие 

Знание 

Название подпроектов «Новое качество образования» 

Задачи Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных 

дефицитов, а также проведения адресной профилактики рисков снижения образовательных результатов, 

выявленных в ОУ. 

Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества 

образования. 

Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся, сформировать систему работы по его 

повышению. 

Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально-технических 

условий. 

Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом. 
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Планируемые результаты Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого 

образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения 

качественного образования, а также его непрерывного совершенствования. 

Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных 

стандартов, подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования. 

Положительная динамика результатов образовательной деятельности в ОО (на основе объективных 

данных). 

Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов, повышение уровня профессионального 

мастерства, результативной работы в инновационном режиме в условиях Федеральных образовательных 

стандартов. 

Выявление рисков снижения образовательных результатов и организация профилактики рисков 

снижения образовательных результатов (до 70% к 2026 году). 

Выявление ресурсных дефицитов и их устранение (до 70% к 2026 году). 

Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях образования 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий 

  
1.   Мониторинг реализации в образовательном процессе критериев единого образовательного 

пространства: единых рабочих программ по учебным предметам (1-11 классы); единых рекомендаций по 

контрольным работам и домашним заданиям. 

2.   Мониторинг расширения спектра использования программ по внеурочной деятельности. 

3.   Совершенствование Положения по внутренней системе оценки качества образования с учетом задач 

проекта «Школы. Минпросвещения» (+методические рекомендации). 

4.  Анализ образовательных потребностей в применении сетевой формы реализации образовательных 

программ. 

5.  Мониторинг реализации программ с углубленным изучением предметов. 

6.  Мониторинг совершенствования материально-технического оснащения образовательного процесса с 

учетом требований федеральных государственных стандартов. 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по УВР 
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Целевые индикаторы 

результативности 

Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих программ по учебным предметам. 

Доля учащихся, разрабатывающих индивидуальные проекты. 

Удовлетворенность родителей качеством общего образования. 

Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ. 

Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

Увеличение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. 

Доля программ с углубленным изучением отдельных предметов. 

Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной среды 

Система оценки результатов и 

контроль реализации 

Административный контроль в рамках ВСОКО. 

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Педагогический совет в течение учебного 

года. 

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, 

реализации проектов и уникальных результатов инновационного развития образовательного 

учреждения. 

Результаты контроля представляются ежегодно на заседании Педагогического совета. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора. 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в соответствии с 

перечнем на уровне 100%. 

Магистральное направление, 

ключевое условие 
Знание 

Название подпроектов «Профильные классы» 

Задачи 1. Определить ресурсы, обеспечивающие открытие профильного класса (нормативная база, 

образовательная программа, материально-техническая база, кадры, методики). 

2. Создать образовательную среду, максимально благоприятную для развития специальных 

способностей обучающихся. 

3. Интегрировать усилия социальных партнеров в вопросах создания условий для осуществления 

эффективного образовательного процесса. 

4. Осуществлять мониторинг результативности педагогов и учащихся профильных классов в учебной и 

внеучебной деятельности. 
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Планируемые результаты открытие профильного класса; 

качество знаний обучающихся профильных классов 50%; 

 70% участие обучающихся профильных классов во Всероссийской олимпиаде школьников по 

профильным предметам, научно-практических конференциях, конкурсах различного уровня; 

 35% выпускников с высоким баллом ЕГЭ по профильным предметам; 

 не менее 35% выпускников, выбравших профессию/специальность по изучаемому направлению; 

 30% выпускников, оставшихся работать в Белгородской области; 

 100% оснащение профильных кабинетов; 

 100% педагогов, прошедшие повышение квалификацию и (или) переподготовку в рамках реализации 

проекта. 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий 1. Разработка и утверждение нормативной базы для открытия профильных классов 

2. Создание и обновление образовательных программ для профильных классов 

3. Закупка и оснащение профильных кабинетов необходимым оборудованием 

4. Проведение курсов повышения квалификации для педагогов 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Заместитель директора  

Целевые индикаторы 

результативности 

-% качества знаний обучающихся профильных классов; 

% участия обучающихся профильных классов во Всероссийской олимпиаде школьников по профильным 

предметам, научно-практических конференциях, конкурсах различного уровня; 

доля выпускников с высоким баллом ЕГЭ по профильным предметам; 

доля выпускников, выбравших профессию/ специальность по изучаемому направлению; 

 доля выпускников, оставшихся работать в Крае; оснащение профильных кабинетов; 

доля педагогов, прошедших повышение квалификации и (или) переподготовку в рамках реализации 

проекта. 

Самообследование. 

Прохождение учителями курсов повышения курсов. 

Система оценки результатов и 

контроль реализации 

Магистральное направление, 

ключевое условие 
Знание 

Название подпроектов «Олимпиадное движение» 

Задачи Увеличение количества участников и призеров регионального/заключительного этапов ВсОШ 

Планируемые результаты Наличие призеров регионального/заключительного этапов ВсОШ 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий 1.  Организация курсовой подготовки по теме «Работа с одаренными и талантливыми детьми» 

2.  Разработка программы внеурочной деятельности по развитию талантов и одаренности 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 
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Руководитель проектной группы Заместитель директора  

Целевые индикаторы 

результативности 

Доля учащихся, принявших участие в ВсОШ. 

Доля победителей/призеров в ВсОШ. 

Система оценки результатов и 

контроль реализации 

Самообследование. 

Прохождение учителями курсов повышения курсов. 

Магистральное направление, 

ключевое условие 
Знание 

Название подпроектов «Территория доверия» 

Задачи Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации. 

Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями психологомедико-педагогической комиссии. 

Оснастить образовательную организацию специальными техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта 

Школы в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

Планируемые результаты Разработка комплекса адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

Регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной организации. 

Разработка специальных дидактических материалов для учащихся с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. 

Оснащение Школы специальными техническими средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта 

Школы в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

Сроки реализации 2025-2029 
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Перечень мероприятий 1. Разработка и внедрение плана мероприятий по развитию инклюзивного образования. 

2. Наличие адаптированных основных общеобразовательных программ. 

3. Разработка нормативных актов по приёму в образовательное учреждение учащихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 

4. Наличие в штате специалистов для ведения психологопедагогического сопровождения и 

коррекционной работы. 

5. Оснащение специального класса техническими средствами обучения. 

6. Обеспечение учебниками, учебными пособиями, дидактическими материалами для организации 

образования учащимися с ОВЗ, инвалидностью. 

7. Поддержка активности педагогических работников в участии в семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях по вопросам инклюзивного обучения. 

8. Создание условий для повышения квалификации и переподготовки педагогических работников по 

организации инклюзивного образования. 

9. Создание на сайте образовательной организации отдельной вкладки для обеспечения 

информационной открытости инклюзивного образования. 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Заместитель директора  

Целевые индикаторы 

результативности 

Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях 

образования. 

Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. 

Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ. 

Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной среды. 

Система оценки результатов и 

контроль реализации 

Соответствие структуры и наполнения АООП и дидактических материалов по предметам и 

дополнительному образованию требованиям ФГОС. 

Целесообразность и своевременность внесения изменений в АООП. 

Соответствие материально-технических условий, описанных в АООП, возможностям образовательной 

организации. 

Укомплектованность необходимыми кадрами; 

Соответствие уровня квалификации педагогических работников требованиям профессиональных 

стандартов. 

Анкетирование родителей и законных представителей учащихся с ОВЗ по вопросам инклюзивного 

образования . 

Магистральное направление, 

ключевое условие 
Здоровье 
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Название подпроектов «Здоровый образ жизни» 

Задачи Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, 

наркомании среди обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния 

здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 

Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через 

проведение родительского лектория, совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм 

и возрастных особенностей обучающихся. 

Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в 

ШСК. 

Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

Планируемые результаты Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в 

ШСК. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном 

уровне 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий 1.  Создание сети физкультурного актива во всех классах школы; 

2.  Содействие открытию спортивных секций; 

3.  Агитационная работа в области физической культуры и спорта, информирование обучающихся о 

развитии спортивного движения; 

4.  Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди учащихся школы и с 

воспитанниками других клубов; 

5.  Создание и подготовка команд по различным видам спорта, для участия воспитанников ШСК в 

соревнованиях разного уровня; 

6.  Внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы в школе; 

7.  Организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся (лагеря, походы, туризм и 

т.п.). 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Зам. директора, руководитель школьного спортивного клуба 

Целевые индикаторы 

результативности 

Работа школьного спортивного клуба по 10 спортивным направлениям. 

Снижение уровня заболеваемости учащихся (из постоянного контингента) на 0,5 – 1%. 

Приобщение школьников к систематическим занятиям физической культурой и различными видами 

спорта 
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Система оценки результатов и 

контроль реализации 

Положительная динамика доли участников и призеров спортивных соревнований различного уровня. 

    
Магистральное направление, 

ключевое условие 
Здоровье 

Название подпроектов «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» 

Задачи Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших 

подтвержденные знаки «ГТО». 

Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ 

Планируемые результаты Увеличение охвата учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» 30% и более. 

Развитие координации, гибкости, общей физической выносливости, формирование жизненно важных 

двигательных умений, необходимых для выполнения нормативов ВФСК «ГТО» 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий 1.Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, на сайте ГТО, под руководством классных 

руководителей. 

2.  Запуск подготовки к ГТО в рамках внеурочной деятельности. 

3.  Прохождение нормативов ГТО 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Зам. директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Получение более 30% учащихся, получивших подтвержденные знаки «ГТО» 

Система оценки результатов и 

контроль реализации 

Регистрация на сайте www.gto.ru более 70% учащихся, выполнение нормативов ВФСК «ГТО», 

получение знаков «ГТО» 

Магистральное направление, 

ключевое условие 
Творчество 

Название подпроектов «Интеллект – талант – личность» 

Задачи Организация не менее 5 творческих объединений (школьный театр, школьный хор, школьный пресс-

центр (телевидение, газета). школьный музей). 

Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 

направленностям. 

Развитие сетевого взаимодействия с организациями. 

Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их 

самовыражения, реализации способностей, развития талантов. 

http://www.gto.ru/
http://www.gto.ru/
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Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском 

этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за счет 

собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

Планируемые результаты Функционирование не менее 5 творческих объединений (школьный театр, школьный музыкальный 

коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета); школьный музей). 

Реализация программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям; 

Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры и искусств, спорта и т. д. 

Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в муниципальном, региональном, всероссийском 

этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за счет 

собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий 1. Реализация дополнительных общеобразовательных программ. 

2. Обеспечение разработки локального нормативного акта, описывающего систему выявления и 

развития интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности. 

3. Психолого-педагогическая диагностика способностей детей, их сопровождение; 

4.  Проведение мониторинга занятости обучающихся во внеурочное время; 

5.  Индивидуальная работа с детьми, проявившими выдающиеся способности, по формированию и 

развитию их познавательных интересов; 

7.  Реализация всех курсов внеурочной деятельности; 

8.  Реализация дополнительных общеразвивающих программ дополнительного образования. 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Заместитель директора  

Целевые индикаторы 

результативности 

Увеличение количества творческих объединений. 

Увеличение количества направлений объединений дополнительного образования. 

Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия. 

Увеличение количества обучающихся 5-9 классов школы, вовлеченных в мероприятия по выявлению и 

сопровождению одаренных детей. 

Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по выявлению выдающихся способностей 

и высокой мотивации у детей, включая школьный этап Всероссийской олимпиады школьников. 

Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или иные способности. 

Положительная динамика доли победителей, призеров, участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, 

конференций, выставок различных уровней. 
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Система оценки результатов и 

контроль реализации 

Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

Организация школьных творческих объединений; 

Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных 

мероприятиях; 

Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей 

различного уровня 

Магистральное направление, 

ключевое условие 
Воспитание 

Название подпроектов «Воспитать человека» 

Задачи Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); 

Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие); 

Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Планируемые результаты Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность. 

Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 

Приобщение большего количества обучающихся к здоровому образу жизни. 

Рост количества школьных общественных объединений, увеличение количества участников проектов. 

Удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью классного коллектива. 

Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их 

индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей. 

Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях. 

Обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными 

институтами воспитания и социализации несовершеннолетних. 

Повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение 

традиционных семейных ценностей, укрепление традиций семейного воспитания. 

Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством 

профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включение их в разнообразные социально 

востребованные сферы деятельности и актуальные проекты. 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий 1. Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; 

2. Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений; 

3. Создание и расширение функциональных опций школьного медиацентра; 
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4. Разработка программ по каждому из направлений (краеведение или школьный туризм). 

5. Трансляция опыта по организации взаимодействия школы и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

6. Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей 

(законных 

представителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания; 

7. Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания; 

8. Реализация календарного плана воспитательной работы 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Зам. директора  

Целевые индикаторы 

результативности 

Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием. 

Система оценки результатов и 

контроль реализации 

Увеличение обучающихся, охваченных деятельностью центров «Точка роста» или мобильных 

технопарков «Кванториум» и других проектов, направленных на обеспечение доступности 

дополнительных образовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, 

соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации. 

Увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе объединений 

художественной направленности. 

Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных общественных 

объединений на базе образовательной организации. 

Увеличение количества школьников, реализующих социальные проекты в рамках сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами; 

Увеличение количества школьников, посещающих школьные спортивные секции. 

Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно–

транспортного травматизма. 

Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсии, походов. 

Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно воспитательным процессом и 

социально значимую деятельность. 

Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения и состоящих на учете 

Магистральное направление, 

ключевое условие 
Профориентация 

Название подпроектов «Путь в мир профессий» 
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Задачи для обучающихся 6-11 классов: 

развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение 

осознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение 

индивидуальной образовательнопрофессиональной траектории; 

для родителей 

получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получение 

современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и 

федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем 

будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

для педагогов и специалистов: 

повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 

применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание 

возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно 

обоснованных методик и технологий; 

для работодателей: 

привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к 

организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного 

минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению 

образовательно-профессиональной траектории 

Планируемые результаты создание системы профессиональной ориентации в школе; 

изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, 

востребованным на рынке труда; 

повышение мотивации учащихся к труду; 

оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам 

поведения на рынке труда; ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных 

социальных условиях; 

создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 

владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора; 

активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по 

построению образовательно-профессионального проекта 

Сроки реализации 2025-2029 
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Перечень мероприятий 1.  Заключение соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие 

в реализации профориентационных мероприятиях; 

2.  Открыть на базе школы профильный предпрофессиональный класс; 

3.  Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, 

представляющими площадку для организации профориентации учащихся; 

4.  Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» (6-11 классы); 

5.  Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

6.  Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее». 

7.  Реализация модуля профориентационной работы в рабочей программе воспитания; 

8.  Актуализация психологического и тьюторского сопровождения выбора профессии; 

9. Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы; 

10.  Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов; 

11.  Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ» 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Заместитель директора  

Целевые индикаторы 

результативности 

Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, 

реализуемых в рамках внеурочной деятельности; 

Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов 

ЦЗН; 

Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 

Увеличение доли обучающихся участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, 

функциям и результатам проектов. 

Система оценки результатов и 

контроль реализации 

Результаты мотивирующего мониторинга. 

Внесение корректив в дорожную карту Школы 

Магистральное направление, 

ключевое условие 
Учитель. Школьная команда. 

Название подпроектов «Профессионалы» 
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Задачи Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение 

педагогами центра образования инновационных способов и методов обучения и воспитания 

обучающихся. 

Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников. 

Повышение квалификации управленческой команды и педагогов центра образования: 

по инструментам ЦОС; 

в сфере воспитания. 

Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на 

осуществление методической поддержки педагогов на уровнях города, края. 

Эффективная реализация механизмов наставничества. 

Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом 

Планируемые результаты Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. 

Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива, в том числе в условиях 

дистанционного обучения. 

Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов школы через 

систему управления педагогическим персоналом как ресурсом развития Школы. 

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

Сроки реализации 2025-2029 



77 

 

Перечень мероприятий 1.  Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий. 

2.  Формирование банка лучших практик образовательной организации и их представление на 

различном уровне. 

3.  Анализ результатов самодиагностики, выделение приоритетных направлений работы на ее 

основании. 

4.  Диагностика профессиональных компетенций (федеральная, региональная, самодиагностика) 

5.  Разработка ИОМ для педагогов. 

6.  Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

7.  Мониторинг методических объединений. 

8.  Организация работы методических объединений учителей и классных руководителей. 

9.  Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми начинающими 

специалистами (до 35 лет), включение их в различные формы поддержки и сопровождения. 

10. Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три последних года). 

11.  Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

12.  Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства 

13. Разработка программ наставничества «учитель-ученик». 

Ресурсное обеспечение Кадровые ресурсы, бюджетные средства 

Руководитель проектной группы Заместитель директора  

Целевые индикаторы 

результативности 

Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров. 

Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров. 

Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном Движении 

Система оценки результатов и 

контроль реализации 

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

Магистральное направление, 

ключевое условие 
Школьный климат 

Название подпроектов «Мы вместе» 

Задачи Сделать коррекционную работу школы более эффективной 

Планируемые результаты Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива МБОУ СОШ №43. 

Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах. 

Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений. 

Сроки реализации 2025-2029 
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Перечень мероприятий Создание Школы дефектологов для ведения психолого-педагогического сопровождения и коррекционной 

работы для обучающихся: 

цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению 

трудностей в обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

для обучающихся с ОВЗ: 

цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 

помощь в профессиональном самоопределении; 

проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

для педагогов: 

Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

Консультации по запросам; 

Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

для родителей (законных представителей): 

выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный 

перечень выступлений): «Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», 

«Возрастные особенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

размещение на сайте школы информации по повышению психологической атмосферы в школе. 

Ресурсное обеспечение Кадровые ресурсы 

Руководитель проектной группы Зам. директора, педагог-психолог 

Целевые индикаторы 

результативности 

Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

Поддержание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих укрепление здоровья учащихся 

с ОВЗ и инвалидностью. 

Повышение уровня мотивации к обучению. 

Улучшение психолого-педагогического сопровождения учащихся с ОВЗ и инвалидностью. 

Активизация педагогических работников Школы в участии в мероприятиях по вопросам инклюзивного 

обучения. 

Система оценки результатов и 

контроль реализации 

Укомплектованность необходимыми кадрами. 

Соответствие уровня квалификации педагогических работников требованиям профессиональных 

стандартов. 

Анкетирование родителей и законных представителей учащихся с ОВЗ по вопросам инклюзивного 

образования 
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3.2. Основные этапы Программы развития 

Программа развития реализуется в период с 2025 по 2029 год. Срок реализации 5 лет. 

К 2029 году планируется достижение заявленных целевых (количественных и качественных) показателей по магистральным направлениям, 

ключевым условиям проекта «Школа Минпросвещения России».  Школа приблизится к высокому уровню, и из возможных 213 баллов планирует 

достижение 190 баллов, (при первичной самодиагностике 173 баллов) 

 

 

Подготовительный этап  

2024-2025 учебный год 

- Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка плана мероприятий и программных 

проектов; 

 - Подготовка родительской общественности к изменениям в образовательной деятельности (родительские 

собрания, сайт образовательной организации, создание общешкольного чата 

Этап реализации (2025-2026/ 

2026-2027/2027-2028 учебный 

год) 

- Работа школы по реализации направлений программы;  

- Реализация и корректировка программных проектов; 

 - Продолжение материально-технического переоснащения, текущий и внутренний контроль за ходом 

выполнения Программы; 

 - Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов программы. 

Обобщающий этап (2028-2029 

учебный год) 

- Обобщение результатов проектной, научно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов; 

 - Распространение инновационных разработок школы;  

 - Анализ достигнутых результатов;  

- Определение перспектив дальнейшего развития школы, постановка новых задач 

  



80 

 

3.3. Дорожная карта реализации Программы развития. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Наименование мероприятия Плановая дата 

получения 

результата  

Фактическая 

дата  

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта 

Знание. «Новое качество образования» 
Задачи: 

 Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения адресной 

профилактики рисков снижения образовательных результатов, выявленных в ОУ. 

 Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

 Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

 Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся, сформировать систему работы по его повышению. 

 Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

 Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально-технических условий. 

 Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым 

педагогическим опытом. 

1. Мониторинг реализации в 

образовательном процессе 

критериев единого 

образовательного 

пространства: единых рабочих 

программ по учебным 

предметам (1-11 классы); 

единых рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям. 

Август, ежегодно   100% реализации в 

образовательном 

процессе единых 

рабочих программ по 

учебным предметам 

Единые рабочие 

программы  

Единые рекомендации по 

контрольным работам  

Положение о домашних 

работах 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора  

2. Мониторинг расширения 

спектра использования 

программ по внеурочной 

деятельности. 

Август, ежегодно   Увеличение спектра 

реализуемых 

программ внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы 

внеурочной деятельности 

по всем направлениям 

деятельности 

Педагогические 

работники 

Заместители 

директора  

3. Совершенствование 

Положения по внутренней 

системе оценки качества 

образования с учетом задач 

проекта «Школы. 

Минпросвещения» 

(+методические 

рекомендации). 

Август, ежегодно   Совершенствование 

системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования 

Обновлённое положение 

о ВСОКО 

Заместитель 

директора  

Директор 

школы 
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4. Анализ образовательных 

потребностей в применении 

сетевой формы реализации 

образовательных программ. 

Сентябрь, 

ежегодно 

  Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных сетевой 

реализацией 

образовательных 

программ на 10 % 

Договор о сетевой форме 

реализации 

образовательных 

программ 

Заместитель 

директора  

Директор 

школы 

5. Мониторинг реализации 

программ с углубленным 

изучением предметов. 

Май, ежегодно   Доля программ с 

углубленным 

изучением отдельных 

предметов (не менее 1 

программа на уровне 

ООО и не менее 2 

программ на уровне 

СОО 

Программы с 

углубленным изучением 

отдельных предметов на 

уровне ООО и СОО 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора  

6. Мониторинг 

совершенствования 

материально-технического 

оснащения образовательного 

процесса с учетом требований 

федеральных государственных 

стандартов. 

Август 2025, 

далее ежегодное 

обновление 

  Совершенствование 

условий для 

функционирования 

мотивирующей 

образовательной 

среды 

Аналитическая справка, 

паспорт учебного 

кабинета 

Заведующие 

учебными 

кабинетами 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Знание. «Профильные классы» 

Задачи:  

 Определить ресурсы, обеспечивающие открытие профильного класса (нормативная база, образовательная программа, материально-техническая база, 

кадры, методики). 

 Создать образовательную среду, максимально благоприятную для развития специальных способностей обучающихся. 

 Интегрировать усилия социальных партнеров в вопросах создания условий для осуществления эффективного образовательного процесса. 

 Осуществлять мониторинг результативности педагогов и учащихся профильных классов в учебной и внеучебной деятельности. 

1. Разработка и утверждение 

нормативной базы для 

открытия профильных классов 

Август-сентябрь, 

ежегодно 

  Наличие 

утвержденной 

нормативной базы 

Утвержденные 

нормативные документы 

(положения, инструкции) 

Заместитель 

директора  

Директор 

школы 

2. Создание и обновление 

образовательных программ для 

профильных классов 

 Август, 

ежегодно 

  Количество 

обновленных 

образовательных 

программ 

Обновленные 

образовательные 

программы для 

профильных классов 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора  

3. Закупка и оснащение 

профильных кабинетов 

необходимым оборудованием 

 По мере 

финансирования 

  100% оснащение 

профильных 

кабинетов 

Закупленное 

оборудование, 

Заведующие 

учебными 

кабинетами 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 
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инвентаризация 

кабинетных ресурсов 

4. Проведение курсов 

повышения квалификации для 

педагогов 

По графику 

проведения КПК 

  % педагогов, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации 

Сертификаты, отчеты о 

прохождении курсов 

Заместитель 

директора  

Директор 

школы 

Знание. «Олимпиадное движение» 

Задачи: Увеличение количества участников и призеров регионального/заключительного этапов ВсОШ 

1. Организация курсовой 

подготовки по теме «Работа с 

одаренными и талантливыми 

детьми» 

По графику 

проведения КПК 

  Количество 

педагогических 

работников 

прошедших КПК 

Удостоверения Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора  

2. Разработка программы 

внеурочной деятельности по 

развитию талантов и 

одаренности 

Август-май, 

ежегодно 

  Количество 

разработанных 

программ 

Утвержденные 

программы 

Заместитель 

директора  

Заместитель 

директора  

Знание. «Территория доверия» 

Задачи: 

 Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

 Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации. 

 Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии. 

 Оснастить образовательную организацию специальными техническими средствами обучения индивидуального и коллективного пользования для 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образования учащихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

1. Разработка и внедрение 

плана мероприятий по 

развитию инклюзивного 

образования 

Август, ежегодно   Составлен план 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования 

(ежегодно) 

План по развитию 

инклюзивного 

образования 

Зам. директора  Директор 

школы 

2. Наличие адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ 

Август, 2025, 

далее обновление 

по 

необходимости 

  Соответствие 

структуры и 

наполнения АООП и 

дидактических 

материалов по 

предметам и 

дополнительному 

АООП НОО, АООП ООО Заместитель 

директора  

Директор 

школы 
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образованию 

требованиям ФГОС 

3. Разработка нормативных 

актов по приёму в 

образовательное учреждение 

учащихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 

Август, 2025   Разработаны 

локальные акты 

Локальные акты Заместитель 

директора  

Директор 

школы 

4. Наличие в штате 

специалистов для ведения 

психолого- педагогического 

сопровождения и 

коррекционной работы. 

Август, 2025, 

далее обновление 

по 

необходимости 

  Укомплектованность 

необходимыми 

кадрами 

Штатное расписание, 

наличие в штате 

педагогических 

работников для 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Специалист по 

кадрам 

Директор 

школы 

5. Оснащение специального 

класса техническими 

средствами обучения 

Август, 2025, 

далее обновление 

по 

необходимости 

  Соответствие 

материально-

технических условий, 

описанных в АООП, 

возможностям 

образовательной 

организации 

Материально- 

техническое обеспечение 

Заместитель 

директора  

Директор 

школы 

6. Обеспечение учебниками, 

учебными пособиями, 

дидактическими материалами 

для организации образования 

учащимися с ОВЗ, 

инвалидностью 

Апрель, 2025, 

далее ежегодно -

заявки 

  Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

(100%) 

Аналитическая справка Библиотекарь, 

заместитель 

директора  

Директор 

школы 

7. Поддержка активности 

педагогических работников в 

участии в семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях по 

вопросам инклюзивного 

обучения 

По графику 

проведения 

конкурсов, 

семинаров, 

конференций и 

иных 

мероприятий 

  Не менее 30 % 

педагогических 

работников 

принимают активное 

участие в семинарах, 

тренингах 

конференциях и иных 

мероприятиях по 

вопросам 

инклюзивного 

обучения 

Аналитическая справка Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

Заместитель 

директора 
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8. Создание условий для 

повышения квалификации и 

переподготовки 

педагогических работников по 

организации инклюзивного 

образования. 

По графику 

проведения КПК 

  Соответствие уровня 

квалификации 

педагогических 

работников 

требованиям 

профессиональных 

стандартов 

Аналитическая справка Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора  

9. Создание на сайте 

образовательной организации 

отдельной вкладки для 

обеспечения информационной 

открытости инклюзивного 

образования. 

Ежемесячно   Не менее 1 раза в 

месяц обновление 

информации на сайте 

школы 

Информация на сайте Администратор 

сайта, педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Заместитель  

Здоровье. «Здоровый образ жизни» 

Задачи: 

 Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди обучающихся с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

 Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 

 Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение родительского лектория, совместных 

мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

 Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей обучающихся. 

 Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК. 

 Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

 Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

1. Создание сети 

физкультурного актива во всех 

классах школы 

Октябрь, 2025, 

далее ежегодно 

  Физкультурный актив 

во всех классах 

школы 

Физкультурный актив 

школы 

Классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора 

2. Содействие открытию 

спортивных секций 

Сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

  Увеличение 

спортивных секций на 

10-15 % ежегодно 

Спортивные секции по 

различным видам спорта 

Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора 

3. Агитационная работа в 

области физической культуры 

и спорта, информирование 

обучающихся о развитии 

спортивного движения 

Ежемесячно   Приобщение 

школьников к 

систематическим 

занятиям физической 

культурой и 

Агитационное материалы 

на официальных 

страницах социальных 

сетей, на официальном 

сайте школы 

Классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора 
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различными видами 

спорта 

4. Проведение спортивно-

массовых мероприятий, 

соревнований среди учащихся 

школы и с воспитанниками 

других клубов 

По плану 

воспитательной 

работы школы, 

по графику 

проведения 

спортивных 

мероприятий 

  привлечение 30%-

50% обучающихся к 

мероприятиям 

Аналитическая справка 

по результатам 

мероприятий 

Классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры, 

Заместитель 

директора 

5. Создание и подготовка 

команд по различным видам 

спорта, для участия 

воспитанников ШСК в 

соревнованиях разного уровня 

Сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

  Работа школьного 

спортивного клуба по 

10 спортивным 

направлениям 

Анализ работы ШСК Учителя 

физической 

культуры 

Руководитель 

ШСК 

6. Внедрение физической 

культуры в быт обучающихся, 

проведение спортивномассовой 

и 

физкультурнооздоровительной 

работы в школе 

Ежемесячно   Снижение уровня 

заболеваемости 

учащихся (из 

постоянного 

контингента) на 0,5 -

1% 

Информация об уровне 

заболеваемости 

Классные 

руководители, 

медицинская 

сестра 

Заместитель 

директора 

7. Организация активного 

спортивно-оздоровительного 

отдыха обучающихся (лагеря, 

походы, туризм и т.п.). 

По плану 

воспитательной 

работы 

  Профориентационный 

лагерь по 

направлению туризм 

Дополнительное 

образование по 

направлению туризм 

Дополнительное 

образование по 

физкультурному 

направлению 

Программа 

профориентационного 

лагеря Программы 

дополнительного 

образования на сайте 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора 

Здоровье «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» 

Задачи: 

 Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО». 

 Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ 

1.Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом, на 

сайте ГТО, под руководством 

классных руководителей 

Сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

  100% обучающихся 

зарегистрированы на 

сайте ГТО 

Информационная справка Классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора  
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2.  Запуск подготовки к ГТО в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

Сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

  Не менее 75 % 

обучающихся сдали 

нормативы ГТО, 

более 30% 

обучающихся 

получили знак ГТО 

Информация о сдаче ГТО Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора  

3. Прохождение нормативов 

ГТО 

Октябрь-март, 

ежегодно 

  Не менее 75 % 

обучающихся сдали 

нормативы ГТО, 

более 30% 

обучающихся 

получили знак ГТО 

Информация о сдаче ГТО Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора  

Творчество. «Интеллект – талант – личность» 

Задачи: 

 Организация не менее 5 творческих объединений (школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр (телевидение, газета). школьный музей). 

 Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям. 

 Развитие сетевого взаимодействия с организациями. 

 Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, реализации способностей, развития 

талантов. 

 Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад; к 

участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

1.Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Август-сентябрь, 

2025, далее 

ежегодно 

  Увеличение 

количества 

направлений 

объединений 

дополнительного 

образования 

Программы 

дополнительного 

образования на сайте 

Зам. директора, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора 

2. Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно- технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности 

Октябрь, 2025   Разработан 

локальный акт 

Локальный акт Заместитель 

директора  

Директор 

школы 
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3. Психолого-педагогическая 

диагностика способностей 

детей, их сопровождение 

Март-апрель, 

2025, далее 

ежегодно 

  100 % обучающихся 

охвачены психолого-

педагогической 

диагностикой 

способностей 

Аналитическая справка 

по результатам 

диагностики 

Педагог-

психолог 

Заместитель 

директора 

4. Проведение мониторинга 

занятости обучающихся во 

внеурочное время 

Май, 2025, далее 

ежегодно 

  Положительная 

динамика доли 

победителей, 

призеров, участников 

конкурсов, олимпиад, 

фестивалей, 

конференций, 

выставок различных 

уровней. Увеличение 

количества 

обучающихся 5-9 

классов школы, 

вовлеченных в 

мероприятия по 

выявлению и 

сопровождению 

одаренных детей 

Увеличение 

количества 

проведенных 

школьных 

мероприятий по 

выявлению 

выдающихся 

способностей и 

высокой мотивации у 

детей, включая 

школьный этап 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

Результаты мониторинга Классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

5. Индивидуальная работа с 

детьми, проявившими 

выдающиеся способности, по 

Сентябрь-май, 

2026, далее 

ежегодно 

  Увеличение 

количества детей, 

проявляющих свои 

Анализ работы классных 

руководителей 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР, 
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формированию и развитию их 

познавательных интересов 

интеллектуальные 

или иные 

способности. 

школы, классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

6. Реализация всех курсов 

внеурочной деятельности 

Август-сентябрь, 

2025, далее 

ежегодно 

  Увеличение 

количества 

объединений 

внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы 

курсов внеурочной 

деятельности 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора 

7. Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ 

дополнительного образования 

В течение года   Формирование УУД Отчеты по УУД Справка о 

выполнении 

программ 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Воспитание. «Воспитать человека» 

Задачи: 

 Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

1. Реализация рабочей 

программы воспитания с 

учетом изменений в 

законодательной базе 

Сентябрь-июнь, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

  Развитие социальной 

активности и 

гражданской 

ответственности 

несовершеннолетних 

посредством 

профилактики 

отклонений в 

поведении 

несовершеннолетних, 

включение их в 

разнообразные 

социально 

востребованные 

сферы деятельности и 

актуальные проекты 

Анализ воспитательной 

работы 

Классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора 

2. Развитие деятельности 

представительств детских и 

молодежных общественных 

движений 

Сентябрь-июнь, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

  Рост количества 

школьных 

общественных 

объединений, 

увеличение 

Анализ воспитательной 

работы 

Классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора 
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количества 

участников проектов 

3. Расширение 

функциональных опций 

школьного медиацентра 

Сентябрь, 2026   Расширены 

функциональные 

опции школьного 

медиацентра 

Локальный акт о 

создании школьного 

медиацентра и план 

работы 

Руководитель 

школьного 

медиацентра 

Заместитель 

директора 

4. Разработка программ по 

каждому из направлений 

(краеведение или школьный 

туризм) 

Август, 2026   Соответствие 

разработанных 

программ 

требованиям ФГОС 

Разработанные 

программы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора 

5. Трансляция опыта по 

организации взаимодействия 

школы и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Ежегодно   Выступление на 

различных площадках 

Анализ воспитательной 

работы 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

6.Организация 

информационно-

методического обеспечения 

мероприятий по просвещению 

родителей (законных 

представителей) в области 

повышения компетенций 

вопросах воспитания 

Сентябрь-июнь, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

  Повышение 

общественного 

престижа семьи, 

отцовства и 

материнства, 

сохранение и 

возрождение 

традиционных 

семейных ценностей, 

укрепление традиций 

семейного 

воспитания. 

Информация на 

официальных страницах 

социальных сетей и на 

официальном сайте 

школы 

Классные 

руководители, 

педагогические 

работники, 

администратор 

сайта 

(информация на 

сайте) 

Заместитель 

директора 

7. Повышение квалификации 

педагогических работников и 

управленческой команд в 

сфере воспитания 

По графику 

организаций, 

осуществляющий 

обучение 

педагогических 

работников 

  100% педагогических 

работников прошли 

курсы повышения 

квалификации по 

вопросам воспитания 

Аналитическая справка о 

прохождении курсов 

повышения 

квалификации 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора, 

заместитель 

директора по 

УВР 

8. Реализация календарного 

плана воспитательной работы 

Сентябрь-июнь, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

  Доступность для всех 

категорий детей 

качественного 

воспитания, 

способствующего 

удовлетворению их 

Анализ воспитательной 

работы 

Классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора 



90 

 
индивидуальных 

потребностей, 

развитию творческих 

способностей 

Профориентация. «Путь в мир профессий» 

Задачи: 

 для обучающихся 6-11 классов: 

o развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение осознанности и самостоятельности в 

планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории; 

o для родителей 

o получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получение современной и актуальной информации о 

рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и 

востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов: 

o повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 

o применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; 

диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей: 

o привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к организации. Обучение наставников, 

работающих с учащимися. 

o По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для обучающегося 

формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно-профессиональной траектории 

1. Заключение соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятиях 

Август, 2026   Увеличение 

количества 

соглашений 

Соглашения Заместитель 

директора 

Директор 

школы 

2. Открыть на базе школы 

профильный 

предпрофессиональный класс 

Сентябрь, 2027   Увеличение 

количества 

профильных классов 

Профильные класса Заместитель 

директора  

Директор 

школы 

3. Организация сетевого 

взаимодействия с партнерами-

предприятиями, 

организациями, 

представляющими площадку 

для организации 

профориентации учащихся 

Февраль-март, 

2026, далее 

ежегодно 

  Увеличение доли 

обучающихся, 

получивших 

профориентационные 

услуги при 

содействии 

специалистов ЦЗН 

Договора о сетевом 

взаимодействии с 

партнёрами-

предприятиями 

Заместитель 

директора  

Заместитель 

директора 
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4. Участие школьников 

ежегодной многоуровневой 

онлайн диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

(611 классы) 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

  Увеличение на 25% 

количества 

участников 

профориентационных 

мероприятий 

Информация о 

мероприятиях 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

5. Организация 

профессиональных проб в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

  Не менее 30% 

обучающихся 6-11 

классов приняли 

участив 

профессиональных 

пробах 

Информация о 

мероприятиях 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора   

6. Участие обучающихся в 

фестивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее». 

По отдельному 

графику 

  Увеличение на 30% 

доли обучающихся -

участников открытых 

онлайн уроков, 

реализуемых с учетом 

опыта цикла 

открытых уроков 

«Билет в будущее», 

или иных 

аналогичных по 

возможностям, 

функциям и 

результатам проектов. 

Информация о 

мероприятиях 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

7. Реализация модуля 

профориентационной работы в 

рабочей программе воспитания 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

  Увеличение 

количества программ, 

направленных на 

расширение 

представлений о мире 

профессий, 

реализуемых в рамках 

внеурочной 

деятельности 

Анализ воспитательной 

работы 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

8. Актуализация 

психологического и 

тьюторского сопровождения 

выбора профессии 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

  Увеличение доли 

обучающихся, 

получивших 

профориентационные 

услуги при 

Анализ работы педагога-

психолога 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора 
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содействии 

специалистов ЦЗН 

9. Разработка и включение 

профориентационных блоков в 

учебные предметы 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

  Увеличение на 25% 

количества 

участников 

профориентационных 

мероприятий 

Рабочие программы 

учебных предметов 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

10. Разработка и внедрение 

системы профильных 

элективных курсов 

Сентябрь , 

20252026 

учебный год, 

далее ежегодно 

  Увеличение 

количества 

элективных курсов 

Рабочие программы 

элективных курсов 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

11. Участие в федеральном 

проекте «ПроеКТОриЯ» 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

  Увеличение на 30% 

доли обучающихся -

участников открытых 

онлайн уроков, 

реализуемых с учетом 

опыта цикла 

открытых уроков 

«ПроеКТОриЯ», или 

иных аналогичных по 

возможностям, 

функциям и 

результатам проектов. 

Информация об участии в 

проекте «ПроеКТОриЯ» 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

Учитель. Школьная команда «Профессионалы» 

Задачи:  

 Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования инновационных 

способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

 Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. 

 Повышение квалификации управленческой команды и педагогов центра образования: 

o по инструментам ЦОС; 

o в сфере воспитания. 

 Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки педагогов на 

уровнях города, края. 

 Эффективная реализация механизмов наставничества. 

 Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педагогическим 

опытом 

1. Обобщение позитивного 

опыта осуществления 

программных мероприятий 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

  Не менее 75 % 

педагогических 

работников обобщили 

Анализ методической 

работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора  
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учебный год, 

далее ежегодно 

опыт на школьном 

уровне 

2. Формирование банка 

лучших практик 

образовательной организации и 

их представление на различном 

уровне 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

  Не менее 25 % 

педагогических 

работников обобщили 

опыт на 

муниципальном 

уровне 

Анализ методической 

работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора  

3. Анализ результатов 

самодиагностики, выделение 

приоритетных направлений 

работы на ее основании 

Май 2026   Результаты 

самодиагностики 

Анализ методической 

работы 

Заместитель 

директора  

Директор 

школы 

4. Диагностика 

профессиональных 

компетенций (федеральная, 

региональная, 

самодиагностика) 

По отдельному 

графику 

  Не менее 80 % 

педагогических 

работников прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

Информация Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора  

5. Разработка ИОМ для 

педагогов. 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

  Для 100 % 

педагогических 

работников, 

прошедших 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

ИОМ педагогов Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора  

6. Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

  Не 25% 

педагогических 

работников 

принимают участие в 

конкурсах 

Анализ методической 

работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора  

7. Мониторинг методических 

объединений 

Май, 2026   100% ШМО Анализ работы ШМО Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора  

8. Организация работы 

методических объединений 

учителей и классных 

руководителей 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

  100% ШМО Анализ работы ШМО Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора  

9. Модернизация системы 

работы с «молодыми 

специалистами» и вновь 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

  100% «молодых» 

специалистов 

включены в 

Анализ работы педагогов 

-наставников 

«Молодые» 

специалисты, 

Заместитель 

директора  
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принятыми начинающими 

специалистами (до 35 лет), 

включение их в различные 

формы поддержки и 

сопровождения 

учебный год, 

далее ежегодно 

различные формы 

сопровождения 

педагоги-

наставки 

10. Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года). 

Май, 2026, далее 

ежегодно 

  Не 25% 

педагогических 

работников 

принимают участие в 

конкурсах 

Анализ методической 

работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора  

11. Создание системы 

мотивирования/стимулировани 

я педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах 

Январь, 2026   ЛНА ЛНА Заместитель 

директора  

Директор 

школы 

12. Обеспечение 

методического сопровождения 

и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального мастерства 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

  Не 25% 

педагогических 

работников 

принимают участие в 

конкурсах 

Анализ методической 

работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора  

13. Разработка программ 

наставничества «учитель-

ученик». 

Сентябрь-май, 

2025 учебный 

год, далее 

ежегодно 

  Не менее 25 % 

педагогических 

работников 

принимают участие в 

программе 

«Наставничество» 

Программы Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора  

Школьный климат. «Мы вместе» 

Задачи: 

 Наличие в штате Школы дефектолога для ведения психолого-педагогического сопровождения и коррекционной работы. 

 Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива МБОУ СОШ №43. 

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах. 

 Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений. 

1.Комплектование штата 

Школы дефектологом для 

ведения 

психологопедагогического 

Август, 2027   Принят в штат 

дефектолог 

Принят в штат 

дефектолог 

Заместитель 

директора  

Директор 

школы 
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сопровождения и 

коррекционной работы для 

обучающихся 

2.Оказание методической 

помощи при подготовке к 

родительским собраниям 

Сентябрь-май 

2024-2025 

учебного года, 

далее ежегодно 

  100 % педагогических 

работников успешно 

проводят 

родительские 

собрания, не менее 75 

% родителей 

посещают 

родительские 

собрания 

План родительского 

собрания, протокол 

проведения собрания 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора 

3. Размещение на сайте школы 

информации по повышению 

психологической атмосферы в 

школе. 

Ежегодно   1 раз в месяц 

размещение 

информации 

Информация Педагог – 

психолог, 

администратор 

сайта 

Директора 

школы 

 РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

Проведение мониторинга 

качества реализации дорожной 

карты и использование данных 

материалов для проведения 

самообследования 

Март-май 

каждого 

учебного года 

    Отчет о 

самообследовании 

  Заместитель 

директора 

Проведение самодиагностики 

образовательной организации в 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

По графику 

«Школы 

Минпросвещения 

России» 

    Отчет о самодиагностике   Заместитель 

директора 

Корректировка дорожной 

карты на 2025-2029 гг. 

Июнь-август 

каждого 

учебного года 

    Дорожная карта   Заместитель 

директора 

Внесение изменений в 

программу развития 

Июнь-август 

каждого 

учебного года 

    Программа развития   Директор 

 

 

Осенью 2023 года Рособрнадзором был проведен аккредитационный мониторинг системы образования, предметом которого является 

систематическое стандартизированное наблюдение за выполнением организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

аккредитационных показателей. Аккредитационный мониторинг проводился также в целях выявления фактов несоблюдения аккредитационных 

показателей. 
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Мониторинг  проводился в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации, 

Министерства  науки  и  высшего  образования  Российской  Федерации и  Федеральной  службы  по  надзору  в  сфере  образования  и  науки от 24 

апреля 2023 г. № 306/448/660 «Об осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, Министерством просвещения 

Российской Федерации  и  Министерством  науки  и  высшего  образования  Российской Федерации аккредитационного мониторинга системы 

образования». 

В результате мониторинга в МБОУ СОШ №43 были выявлены факты несоблюдения аккредитационного показателя АП4 - доля 

педагогических работников, прошедших повышение квалификации по профилю педагогической деятельности за последние 3 года, в общем числе 

педагогических работников, участвующих в реализации основной образовательной программы. Школа не получила максимального показателя, так 

как на момент проведения мониторинга в школу было трудоустроено около 10 новых сотрудников, которые прошли курсовую подготовку позже, 

согласно графиков организаций по повышению квалификации. 

Итоги аккредитационного мониторинга использованы при разработке программы развития образовательной организации. 

На основании результатов аккредитационного мониторинга с целью повышения показателей была утверждена дорожная карта по 

достижению показателей аккредитационного мониторинга. 

 
 

Дорожная карта по достижению показателей аккредитационного мониторинга МБОУ СОШ №43 
 

№ Мероприятие Сроки выполнения Ответственный 

АП 4 Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации по профилю педагогической деятельности за последние три года. 

В общем числе педагогических работников, участвующих в реализации основной образовательной программы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования 

1 Анализ полученных результатов аккредитационного мониторинга август каждого года Заместитель директора 

2 Участие в постоянно-действующем совещании по теме «Анализ результатов 

аккредитационного мониторинга» 

по графику Заместитель директора 

3 Разработка перспективного плана повышения квалификации педагогических 

работников МБОУ СОШ №43 

до 1 сентября каждого 

года 

Заместитель директора 

4 Контроль за соблюдением плана повышения квалификации педагогических 

работников МБОУ СОШ №43 

в течении года Заместитель директора 

IV. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

Создание технологичного развивающего пространства школы, способствующего высокому качеству предметного образования, а также развитию у 

обучающихся способностей к самоопределению и дальнейшей профессиональной самореализации, формирование конкурентоспособной, 

социально ответственной, физически и гармонично развитой, творческой личности выпускника на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 
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В рамках магистрального направления «Знание»: 

 рост количества призёров и победителей во Всероссийской Олимпиаде Школьников на муниципальном и региональном уровнях; 

 организация психолого-педагогической поддержки обучающихся 9 классов, с учетом особенности их психофизического развития 

(проведение тренингов, оказание психологической помощи всем участникам образовательных отношений);  

 будут созданы условия для увеличения количества обучающихся в реализации программ в сетевой форме, педагогические работники прошли 

КПК по работе с одаренными детьми, по подготовке учащихся к олимпиадам и научно-исследовательским конкурсам, разработана система 

программно-методического, нормативного и информационного обеспечения процессов обучения, коррекции и компенсации, увеличено 

количество педагогических работников, использующих в работе федеральную информационно-сервисную платформу цифровой 

образовательной среды; 

 созданы равные условия получения качественного образования вне зависимости от места нахождения обучающихся посредством 

предоставления доступа к верифицированному цифровому образовательному контенту, используется федеральная информационно-

сервисная платформа цифровой образовательной среды; 

 увеличено количество обучающихся, использующих федеральную информационно-сервисную платформу цифровой образовательной среды 

для «горизонтального» обучения и неформального образования. 

В рамках магистрального направления «Воспитание»: 

 привлечение педагогических кадров для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей; создание дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей; 

 привлечение родителей в разработке рабочей программы воспитания; стимулирование развития неформальных форм взаимодействия школы 

и родителей; повышения уровня доли педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года), увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием; 

 увеличение количества обучающихся, охваченных деятельностью детских технопарков (мобильных техно- парков «Кванториум») и других 

проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической 

направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации, создание школьного 

военно-патриотического клуба. 

В рамках магистрального направления «Здоровье»: 

 организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности.  

 проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьного спортивного клуба;  

 определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы);  

 организация детско-взрослой событийной общности;  

 проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»;  

 разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 
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«Готов к труду и обороне». 

В рамках магистрального направления «Творчество»: 

 заключены договоры о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме, в программе воспитания в разделе «Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности» вариативного модуля «Дополнительное образование»;  

 спланированы все мероприятия, обучающиеся получают дополнительное образование в сетевой форме;  

 педагогические работники реализуют свою деятельность по дополнительному образованию в соответствии с ИОМ;  

 школьное пространство для обучающихся, разработано с учетом мест для занятий творчеством, самодеятельностью, осуществления любой 

другой деятельности;  

 обучающиеся принимают участие в творческих объединениях;  

 создана система мотивирования/стимулирования организаторов и участников творческих объединений, планирование проведения школьных 

мероприятий осуществляется с учетом плана мероприятий каждого творческого объединения; 

В рамках магистрального направления «Профориентация»: 

 определены сетевые партнеры (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы);  

 заключены соглашения с образовательными организациями, предприятиями/организациями для использования ресурсов профессионально-

производственной и образовательной среды;  

 проводятся совместные с сетевыми партнерами профориентационные мероприятия с целью профессионального определения обучающихся, 

осознанного выбора обучающимися образовательно-профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной 

социализации;  

 в рамках образовательной программы реализуется план системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся;  

 сформированы профильные предпрофессиональные классы, в полной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; 

 члены управленческой команды повысили уровень профессиональных компетенций в управлении формированием и функционированием 

системы профориентации и работы с партнерами, педагоги прошли обучение по составлению индивидуальных учебных планов;  

 в школе организовываются встречи обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих;  

 учащиеся и родители посещают дни открытых дверей образовательных организаций высшего, среднего профессионального образования. 

В рамках магистрального направления «Учитель. Школьная команда»: 

 сформирован перспективный план повышение квалификации педагогических работников по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования;  

 организовано обучение педагогических работников по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования;  

 создана система стимулирования инициативы и активизации творчества педагогических работников;  

 разработан для педагогов календарь активностей;  

 создана модель методического взаимодействия с другими ОО;  

 педагоги принимают участие в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д.;  
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 разработано методическое сопровождение по принципу «равный» учит «равного». 

В рамках магистрального направления «Школьный климат»: 

 создание в школе системы социального сопровождения участников образовательных отношений квалифицированным специалистом;  

 привлечение в рамках сетевого взаимодействия учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога и социального педагога, 

обеспечивающих оказание помощи целевым группам обучающихся в виде сетевого взаимодействия.  

В рамках магистрального направления «Образовательная среда»: 

 созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа»;  

 в школе имеется необходимое оборудования для реализации деятельности на ФГИС «Моя школа»;  

 работа модели «Школа полного дня»;  

 активизация педагогических работников школы в педагогической деятельности (проведение учебных занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными представителями); 

 проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др.). 

V. Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

 

Индикаторы  Критерии, показатели  

эффективности 

Формы, методики  

отслеживания, изучения 

Сроки  Ответственные 

Магистральное направление «Знание « 

Освоение обучающимися 

образовательных программ: 

- оценка индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы 

учебного предмета, 

- оценка уровня достижения 

обучающимися тематических 

планируемых результатов по учебному 

предмету, 

-анализ результатов накопленной оценки и 

результатов выполнения тематических 

проверочных работ. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и ООП 

СОО, мотивирующий мониторинг  

100% освоение обучающимися 

образовательных программ;  

не менее – 50% - качество знаний 

Анализ текущей и тематической оценки 

 

 

 

 

 

Анализ успеваемости и качества знаний по 

итогам ученой четверти (полугодия), 

учебного года  

В соответствии 

с рабочей 

программой 

учителя 

 

 

4 раза в год 

Учителя 

 

 

 

 

 

 

 

Стартовая диагностика: 

- в 1-х классах, 

Стартовые возможности 

обучающихся соответствующего 

уровня образования 

Анализ работ обучающихся, в том числе 

обучающихся с ОВЗ (математика и русский 

язык – письменно, остальные – устно) 

Октябрь  Заместитель 

директора,  

учителя 
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- в 5-8-х классах (проводится в первый год 

изучения учебного предмета на уровне 

основного общего образования), 

- в 10-х классах. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и ООП 

СОО. 

Показатели результатов ГИА:  

- ОГЭ. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО, 

аккредитационный мониторинг, 

мотивирующий мониторинг. 

100% выпускников 9-х  

классов получают аттестат об 

образовании. 

Анализ результатов ГИА Август Заместитель 

директора 

Показатели результатов ВПР и 

функциональной грамотности. 

Объективные результаты ВПР, 

качество успеваемости – не ниже 

90%, качество знаний – не ниже 

50%. 

Анализ результатов ВПР и функциональной 

грамотности 

По графику Заместитель 

директора 

Выявление уровня сформированности: 

- цифровой грамотности, 

- естественнонаучной грамотности, 

- математической грамотности и т.п. в 

соответствии с требованиями ФОП ООО. 

Не менее 80% обучающихся со 

средним, повышенным и 

высоким уровнем 

сформированности указанной 

грамотности. 

Анализ продуктов деятельности 

обучающихся 

По графику 

ОО 

Заместитель 

директора 

Качество реализации АООП 

соответствующего вида и уровня. 

Основание: АООП соответствующего 

уровня образования и вида. 

100% освоение обучающимися с 

ОВЗ АООП 

Анализ письменных и устных работ, анализ 

текущей успеваемости обучающихся с ОВЗ  

Два раза  

в год: 

декабрь и 

май 

Заместитель 

директора 

Доля обучающихся, охваченных 

олимпиадным движением (на разных 

уровнях) 

30% обучающихся включенных в 

олимпиадное движение (на 

разных уровнях) 

Анализ отчетов руководителей МО 1 раз в год Заместитель 

директора 

Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Не менее 10% от общего 

количества принявших участие 

во Всероссийской олимпиады 

школьников 

Анализ отчетов руководителей МО – на 

уровне ОО, анализ результатов – на остальных 

уровнях  

1 раз в год 

(май) 

Заместитель 

директора 

Доля обучающихся включенных в 

исследовательскую, проектную 

деятельность. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО  

70% обучающихся включенных в 

исследовательскую, проектную 

деятельность 

Анализ продуктов проектной и 

исследовательской деятельности 

обучающихся 

1 раз в год классные 

руководители, 

учителя 

Адаптационный период обучающихся 1-х, 

5-х классов, а также вновь принятых 

обучающихся в течение учебного года. 

 

100% адаптация обучающихся 

 в ОО 

Тестирование, наблюдение, беседы с 

участниками образовательных отношений, 

анализ посещенных занятий 

Октябрь Классный 

руководитель 
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Адаптационный период обучающихся с 

ОВЗ 

100% адаптация обучающихся с 

ОВЗ в ОО 

Тестирование, наблюдение, беседы с 

участниками образовательных отношений, 

анализ посещенных занятий, анкетирование 

родителей (законных представителей) 

Октябрь 

 

2 раза в год 

Классный 

руководитель 

Выявление образовательных интересов и 

потребностей обучающихся, выявление 

доли обучающихся с рисками учебной 

неуспешности. 

Повышение уровня мотивации 

учения обучающихся, снижение 

уровня тревожности 

обучающихся 

Тестирование или анкетирование школьников 2 раза в год 

(сентябрь, май) 

Классный 

руководитель 

Выявление мотивации учения и 

эмоционального отношения к учению 

обучающихся 6-8-х классов. 

Повышение уровня мотивации 

учения подростков 

Тестирование или анкетирование школьников 1 раз в год Классный 

руководитель 

Динамика качества индивидуальных 

показателей обучающихся, в том числе во 

внеурочной деятельности. 

Доля обучающихся – 

победителей и призеров 

муниципальных, региональных, 

всероссийских и 

международных конкурсов 

Анализ достижений обучающихся 1 раз в год Заместитель 

директора 

Удовлетворенность родителями 

(законными представителями) качеством 

образовательных услуг, включая 

родителей обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Удовлетворенность родителями 

(законными представителями) 

детей с ОВЗ качеством 

образовательных услуг не менее 

85% 

Анкетирование  Май  Классные 

руководители 

Магистральное направление «Здоровье» 

Обеспечение горячим питанием в ОО Не менее 75% обучающихся 

обеспечены горячим питанием в 

5-9-х классах  

Отчеты Июнь Ответственный 

за питание 

Мониторинг физического здоровья 

обучающихся 2-9-х классов 

Стабильные показатели или 

отсутствие отрицательной 

динамики (по сравнению с 

прошлым учебным годом) 

Выполнение нормативов (тестирование) 2 раза в год 

(сентябрь и 

май) 

Учителя 

физической 

культуры 

Включение участников образовательных 

отношений в мероприятия, акции, 

программы, партнёрские проекты по 

программе здоровьесбережения 

Не менее 80% обучающихся, не 

менее 30% родителей (законных 

представителей) 

Опрос классных руководителей 1 раз в год Ответственный за 

воспитательную 

работу 

Доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия, в рамках реализации 

программ дополнительного образования в 

области физической культуры и спорта в 

ОО 

Увеличение доли обучающихся 

до 35% или стабильно 

повышенные показатели  

Анализ документации 1 раз в год Ответственный за 

воспитательную 

работу 
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Доля обучающихся – участников массовых 

физкультурно-спортивных мероприятий 

(«Президентские состязания», 

«Президентские спортивные игры») 

Не менее 30% обучающихся на 

школьном уровне, не менее 10% 

на муниципальном уровне, не 

менее 5% на региональном и 

всероссийском уровнях 

Анализ документации 1 раз в год Учитель 

физической 

культуры 

Доля обучающихся – участников 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне».   

Не менее 10-30% обучающихся, 

получивших знак ВФСК «ГТО» 

Анализ статистических данных 1 раз в год Учитель 

физической 

культуры 

Динамика заболеваний ОРВИ, гриппом, 

КОВИД-19 (обучающиеся, педагоги) 

Стабильно низкие показатели или 

уменьшение количества 

обучающихся и педагогов с 

заболеваниями различного рода 

(по сравнению с прошлым 

учебным годом) 

Анализ статистических данных 1 раз в год Заместитель 

директора 

Магистральное направление «Творчество» 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в рамках 

ОО  

От 50 до 80% обучающихся 

охвачены дополнительным 

образованием 

 

Анализ документации 1 раз в год: 

октябрь 

Заместитель 

директора 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием вне школы  

С 25% до 35% обучающихся 

охвачены дополнительным 

образованием 

Анализ документации 1 раз в год: 

октябрь 

Заместитель 

директора 

Доля обучающихся, участвующих в 

конкурсах, фестивалях, конференциях и 

соревнованиях различного уровня 

(школьном, муниципальном, 

региональном, всероссийском) 

Позитивная динамика или 

стабильные показатели (общий 

охват - от 25 до 50%) 

 

 

Анализ творческих достижений 

обучающихся 

Июнь Заместитель 

директора 

Доля победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий, 

фестивалей, конференций, соревнований 

различного уровня (школьный, 

муниципальный, региональный, 

всероссийский)  

Результативное участие 

обучающихся в конкурсных 

мероприятиях разного уровня 

(позитивная динамика или 

стабильные повышенные 

показатели) 

 

Анализ творческих достижений 

обучающихся 

Июнь Заместитель 

директора 

Выявление интересов и потребностей или 

уровня творческой активности 

обучающихся 

Преобладание обучающихся с 

высоким и средним уровнем 

творческой активности 

Тестирование или анкетирование 1 раз  

в 2 года 

Заместитель 

директора 

Магистральное направление «Воспитание» 
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Диагностика уровня социальной 

активности обучающихся: доля 

вовлеченности обучающихся в социально-

значимые проекты (в том числе детей ОВЗ, 

детей-инвалидов) 

Включение в мероприятия 

проектов не менее 60% 

обучающихся, а также не менее 

50% детей с ОВЗ, детей-

инвалидов 

 

Анализ конкретных ситуаций 1 раз в год Заместитель 

директора 

Диагностика уровня развития 

организаторских и творческих 

способностей обучающихся 

Не менее 60% обучающихся 

имеют средний и повышенный 

уровень 

Тестирование или анкетирование 1 раз  

в 2 года 

Заместитель 

директора 

Доля родителей (законных 

представителей), включенных в 

жизнедеятельность ОО и реализацию ООП 

соответствующего уровня 

Включение в мероприятия 

социальных проектов не менее 

30% родителей (законных 

представителей). 

Включение в мероприятия 

рабочей программы воспитания 

не менее 75% родителей 

(законных представителей). 

Опрос классных руководителей 1 раз в год Заместитель 

директора 

Доля обучающихся, включенных в 

творческую, социально-значимую 

деятельность в рамках школьного 

самоуправления, детских инициатив, 

волонтерских объединений, первичного 

отделения РДДМ «Движения первых», 

проекта «Орлята России», ОО «Юнармия», 

«Большая перемена». 

Не менее 80% обучающихся  Анализ документации 1 раз в год Советник 

директора по 

воспитанию 

Доля обучающихся - участников программ 

внеурочной деятельности по направлению: 

краеведение, школьный туризм. 

Увеличение численности 

обучающихся включенных в 

деятельность программ по 

краеведению, школьному 

туризму или стабильно 

повышенные результаты 

Анализ документации 1 раз в год Заместитель 

директора 

Выявление динамики поведения 

школьников, отношение обучающихся в 

классном коллективе, отношение 

обучающегося к педагогу и т.п. 

Основание: требования ФОП НОО, ФОП 

ООО. 

Позитивная динамика или 

стабильно повышенные 

показатели 

Анкетирование обучающихся 1 раз в год Классный 

руководитель 
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Мониторинг ценностных ориентаций 

обучающихся 5-9-х классов. 

 Опросник  1 раз в год Советник 

директора по 

воспитанию 

Магистральное направление «Профориентация» 

Доля обучающихся, включенных в 

деятельность профильных 

предпрофильных классов (инженерных, 

медицинских, педагогических, 

предпринимательских и др..) 

Не менее 25-30% обучающихся 

включены в деятельность 

профильных предпрофильных 

классов 

Анализ заявлений обучающихся и (или) 

законных представителей 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Доля обучающихся, участвующих в 

моделирующих профессиональных пробах 

и тестированиях, в профессиональных 

пробах на региональных площадках 

Не менее 50% обучающихся, 

участвующих в моделирующих 

профессиональных пробах и 

тестированиях, в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках 

Анализ конкретных ситуаций 1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля обучающихся, посетивших 

экскурсии на предприятиях 

Не менее 80% от общего числа 

обучающихся старших классов 

Анализ конкретных ситуаций 1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля обучающихся, посетивших 

экскурсии в организациях СПО и ВО 

Не менее 80% от общего числа 

обучающихся старших классов 

Анализ конкретных ситуаций 1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля обучающихся посещающих занятия 

по программам дополнительного 

образования, направленных на 

профориентацию 

Не менее 25-30% Анализ конкретных ситуаций 1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля выпускников, поступающих в 

учебные заведения 

Не менее 90% Анализ документации (подтверждающих 

документов) 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Доля выпускников, поступивших в 

организации профессионального 

образования согласно особенностям 

учебного плана ОО и содержания 

индивидуального учебного плана 

Не менее 75%-85% Анализ документации (подтверждающих 

документов) 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

предметной направленности 

100% педагогов за три последних 

года 

Документальный анализ (наличие 

соответствующих удостоверений) 

2 раза в год Заместитель 

директора 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

От 50 до 80 и более % 

педагогических работников за 

три последних года  

Документальный анализ (наличие 

соответствующих удостоверений) 

2 раза в год Заместитель 

директора 



105 

 
программ (в том числе по инструментам 

ЦОС, управленческая команда) 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80% педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания 

Документальный анализ (наличие 

соответствующих удостоверений) 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по оказанию первой помощи (за 

три последних года) 

100% педагогических работников 

и управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

оказанию первой помощи 

Документальный анализ (наличие 

соответствующих удостоверений) 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по организации работы с 

обучающимися с ОВЗ (за три последних 

года) 

90%-100% педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

организации работы с 

обучающимися с ОВЗ 

Документальный анализ (наличие 

соответствующих удостоверений) 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Мониторинг метапредметных 

компетенций педагогов 

Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

учителей по проблемным 

направлениям 

Анкетирование или тестирование 

(двухуровневая анкета) 

Один раз  

в 2 года: 

январь 2025, 

январь 2027 

Заместитель 

директора 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологических 

суверенитет страны (математика физика, 

химия, биология, информатика) 

Более одного учителя из числа 

учителей-предметников 

(математика физика, химия, 

биология, информатика) 

Документальный анализ (наличие 

соответствующих удостоверений) 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Доля педагогов, владеющих методологией 

ведения проектной и исследовательской 

деятельности 

100% педагогических 

работников 

Тестирование или анкетирование 1 раз в год Заместитель 

директора 

Доля педагогов, включенных в систему 

наставничества 

Не менее 30 % педагогических 

кадров 

Анализ локальных нормативных актов, 

анализ конкретных ситуаций 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Доля педагогов прошедших диагностику 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20-30% Тестирование 1 раз в год Заместитель 

директора 
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Доля педагогов, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные маршруты 

От 3 до 10% и более Анализ персонифицированных программ 1 раз в год Заместитель 

директора 

Доля педагогов, включенных в конкурсное 

движение на разных уровнях  

Повышение с 5 до 15 % от числа 

педагогов, участвующих в 

конкурсных мероприятиях 

различного уровня 

Документальный анализ (наличие 

соответствующих сертификатов, дипломов, 

грамот) 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Доля педагогов – победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня  

Наличие победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий 

различного уровня 

Документальный анализ (наличие 

соответствующих сертификатов, дипломов, 

грамот) 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Доля педагогических работников, 

имеющих первую или высшую 

квалификационные категории 

Основание: аккредитационный 

мониторинг, отчет по самообследованию 

Данные не ниже среднего 

показателя по региону 

Документальный анализ (наличие 

соответствующих приказов 

ОБЛКОМОБРАЗОВАНИЯ) 

1 раз в год Заместитель 

директора 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Выявление уровня тревожности у 

выпускников 9-х классов в ходе 

подготовки к ГИА 

Низкий и пониженный уровень 

тревожности у 90-100% 

выпускников ОО 

Тестирование 1 раз в год Классный 

руководитель 

Выявление межличностных отношений в 

коллективе (социометрия) в 5-х и 7-х 

классах 

Отсутствие «изгоев» в классных 

коллективах 

Опросник 1 раз в год Заместитель 

директора 

Диагностика психолого-педагогической 

компетентности педагогов ОО и родителей 

(законных представителей) обучающихся 

Не менее 80% педагогов и 

обучающихся имеют средний, 

повышенный и высокий 

уровеньпсихолого-

педагогической компетентности  

Анкетирование или тестирование, беседа, 

наблюдение 

1 раз  

в 2 года 

Заместитель 

директора 

Мониторинг адаптации обучающихся к 

образовательной среде (эмоциональное, 

когнитивное благополучие в процессе 

обучения) 

Не менее 80% обучающихся 

имеют средний, повышенный и 

высокий уровеньадаптации к 

образовательной среде 

Анкетирование или тестирование 1 раз в год Классные 

руководители 

Диагностика уровня успешности 

обучающихся в образовательной 

деятельности 

Не менее 75% обучающихся 

успешны в образовательной 

деятельности 

Анкетирование или тестирование 1 раз  

в 2 года 

Классные 

руководители 

Диагностика уровня конфликтной 

культуры обучающихся и педагогов ОО 

Не менее 80% педагогов и 

обучающихся имеют средний, 

повышенный и высокий 

уровеньконфликтной культуры 

Анкетирование или тестирование 1 раз  

в 2 года 

Классные 

руководители 
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Выявление степени удовлетворенности 

участников образовательных отношений 

системой психолого-педагогического 

сопровождения 

Не менее 90 % обучающихся, 70 

% родителей (законных 

представителей) 

 

Анкетирование или тестирование 1 раз в год Классные 

руководители 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Доля обучающихся, выполняющих 

требования локальных нормативных актов 

ОО, регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися в ОО 

90%-100% обучающихся Опросник для классных руководителей 1-2 раза в год Заместитель 

директора 

Диагностика активности участников 

образовательных отношений в АИС 

«Сетевой город. Образование» 

100% педагогических работников 

своевременно заполняют 

электронный журнал, 

90-100% обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) 

Мониторинг АИС «Сетевой город. 

Образование» 

1 раз в 

учебную 

четверть 

Заместитель 

директора 

Доля участников образовательных 

отношений, использующих 

информационно-коммуникационную 

образовательную платформу «Сферум» 

100% педагогических работников 

включены в сетевые сообщества, 

активно используют «Сферум», 

не менее 80-90% обучающихся; 

не менее 50% родителей 

(законных представителей)  

Мониторинг платформы «Сферум» 2 раза в год Заместитель 

директора 

Мониторинг выполнения действующих 

требований СанПиН и СП 

100% установка ростовой мебели 

во всех кабинетах и т.д. 

Анализ конкретных ситуаций  1 раз в год Заместитель 

директора 

Мониторинг оснащенности ОО 

компьютерным, спортивным 

оборудованием, учебниками и учебными 

пособиями 

90%-100% оснащение всех 

кабинетов компьютерами, IT – 

оборудованием, 

приобретение 

мультимедиатехники, 

обновление учебной базы и 

наглядных пособий во всех 

кабинетах, 

динамика приобретения 

электронных учебных пособий 

во всех кабинетах, обновление 

библиотечного фонда и т.п. 

Анализ по итогам смотра учебных 

кабинетов, спортивного зала, 

документальный анализ 

1 раз в год Заместитель 

директора, 

библиотекарь 

Мониторинг официального сайта ОО в 

сети «Интернет» 

От 90% до 100% информация, 

размещенная на официальном 

сайте ОО соответствует 

Анализ информации и документов, 

размещенных на официальном сайте ОО в 

сети «Интернет» 

2 раза в год Директор, 

Заместитель 

директора 
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законодательству Российской 

Федерации.  

 

 


